                    Mẫu số 1


	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH
[bookmark: _GoBack]LĐLĐ (CĐ) ……….…….. 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


	Số:             /TTr - …..
	
…. ngày       tháng     năm 2024



TỜ TRÌNH
V/v đề nghị biểu dương cán bộ nữ công CĐCS tiêu biểu xuất sắc năm 2024


	Kính gửi:   
	Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh;

	
	Ban Tuyên giáo - Nữ công Liên đoàn Lao động tỉnh.



	Căn cứ công văn số………/LĐLĐ ngày ……… tháng …… năm 2024  của Liên đoàn Lao động tỉnh về việc xét chọn cán bộ nữ công CĐCS tiêu biểu xuất sắc năm 2024.
	Ban Thường vụ LĐLĐ (CĐ)/Ban Chấp hành………………….… đã xem xét, lựa chọn và đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh xem xét, lựa chọn, biểu dương đồng chí……… , trưởng ban nữ công công đoàn ……………………tiêu biểu xuất sắc (có danh sách trích ngang và thành tích kèm theo).
	Ban Thường vụ LĐLĐ (CĐ)/Ban Chấp hành ………….…. đảm bảo thành tích của cán bộ nữ công CĐCS tiêu biểu xuất sắc được đề nghị biểu dương là đúng thực tế, tiêu biểu.  
	Kính trình Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xem xét, quyết định. 
		
	
Nơi nhận:
- Như trên; 
- Lưu: VT.

	
TM. BAN THƯỜNG VỤ/BAN CHẤP HÀNH
(ký tên, đóng dấu)










Mẫu số 3
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
–––––––––––––––––––––––
                                                       …...........……., ngày ......… tháng ......… năm 2024

BÁO CÁO THÀNH TÍCH CÁ NHÂN
của cán bộ nữ công CĐCS tiêu biểu xuất sắc đề nghị biểu dương

        I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH
1. Sơ lược lý lịch
Họ và tên: ....................................................sinh ngày................../................/.....................
Dân tộc: .................................................. Tôn giáo .............................................................
Quê quán:................................................................................................................................  
	Thường trú tại......................................................................................................................... 
	.......................................................................................................................................................
Điện thoại ................................................. Email:  ..........................................................
Trình độ chuyên môn:.............................................Lý luận chính trị...........................
	Tên cơ quan/ đơn vị/doanh nghiệp đang làm việc
....................................................................................................................................................
Chức vụ hiện nay (Đảng, Chính quyền, đoàn thể)..............................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
Ngày vào Đảng( nếu có) …………………………………………………………….
2. Quá trình công tác (sơ lược) trong đó nêu số năm, tháng  làm cán bộ công đoàn, cán bộ nữ công (cả chuyên trách và bán chuyên trách) .......................
II. THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU ĐẠT ĐƯỢC 
1. Sơ lược thông tin về đơn vị/ doanh nghiệp (năm thành lập, ngành nghề chủ yếu, số lao động nữ trên tổng số lao động và đoàn viên công đoàn; doanh thu, lợi nhuận, thu nhập bình quân của người lao động; việc thực hiện chính sách, pháp luật, chủ trương, văn bản về công tác nữ công).
2. Thành tích của cá nhân 
- Nêu ngắn gọn nhiệm vụ, quyền hạn được giao; việc chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
- Những thuận lợi, khó khăn trong việc thực hiện nhiệm vụ;
- Một vài nét cơ bản về thành tích công tác nữ công của đơn vị, đặc biệt là công tác chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho lao động nữ, thực hiện các mục tiêu bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. 
- Thành tích tiêu biểu xuất sắc của cá nhân trong việc tham mưu cho Ban Chấp hành công đoàn về một trong những nhiệm vụ đã nêu cụ thể tại mục Tiêu chuẩn cán bộ nữ công CĐCS của văn bản này (tính sáng tạo, đổi mới, hiệu quả, thiết thực trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao).
- Đã được Tổng Liên đoàn biểu dương tại Hội nghị biểu dương nữ cán bộ công đoàn tiêu biểu năm 2013, Hội nghị biểu dương trưởng ban nữ công CĐCS tiêu biểu năm 2014 và Hội nghị biểu dương cán bộ nữ công tiêu biểu toàn quốc lần thứ hai, năm 2019 hay chưa?. Nếu có thì ghi rõ năm được biểu dương.
III. CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG TỪ NĂM 2019 ĐẾN NAY

	Năm
	Hình thức 
khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, nội dung khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	TM. BCH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
(Ký tên và đóng dấu)
	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH
(Ký và ghi rõ họ tên)





XÁC NHẬN CỦA LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ
(Ký, đóng dấu)





XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG
(Ký, đóng dấu)
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Mẫu số 2
DANH SÁCH TRÍCH NGANG VÀ TÓM TẮT THÀNH TÍCH CÁN BỘ NỮ CÔNG CĐCS TIÊU BIỂU
	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	
Chức vụ
	
Đơn vị công tác

	Thời gian làm cán bộ nữ công
(Tháng)
	Thành tích nổi bật trong công tác công đoàn và hoạt động nữ công

	1
	

	
	
	
	
	



	
	
TM. BAN THƯỜNG VỤ/BAN CHẤP HÀNH
(ký tên, đóng dấu)




