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Phần mở đầu
Đại hội Công đoàn huyện Phú Riềng lần thứ II, nhiệm kỳ 2023 -2028 có ý nghĩa rất quan trọng. Đại hội diễn ra trong bối cảnh toàn Đảng, toàn dân, toàn quân huyện nhà đang nỗ lực phấn đấu thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ, chỉ tiêu phát triển mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện  lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020-2025 đề ra; đồng thời ra sức thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội Công đoàn tỉnh Bình Phước lần thứ XI và Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIII. Tuy nhiên, tình hình dịch bệnh Covid -19 vẫn còn diễn biến phức tạp với nhiều biến chủng mới; hoạt động của thị trường chứng khoán, trái phiếu doanh nghiệp, bất động sản, lao động có nhiều biến động tiêu cực; giá cả nhiều mặt hàng thiết yếu tăng cao đã ảnh hưởng đến đời sống, việc làm người lao động cũng như  tình hình phát triển kinh tế - xã hội của huyện. 
Công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) và tổ chức Công đoàn huyện Phú Riềng đặt nhiều kỳ vọng vào những chủ trương đổi mới mạnh mẽ của Công đoàn cấp trên và của Đảng bộ huyện, nhất là những chính sách thu hút đầu tư, tạo việc làm cho người lao động để phát triển giai cấp công nhân và xây dựng tổ chức Công đoàn huyện Phú Riềng đáp ứng tình hình mới.
Phương châm của Đại hội là: “Đổi mới, dân chủ, đoàn kết, phát triển”. Đại hội có nhiệm vụ quán triệt các quan điểm, chủ trương của Đảng về xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn trong giai đoạn mới; kiểm điểm sự lãnh đạo, điều hành của Ban Chấp hành Công đoàn huyện khóa I ; kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn huyện lần thứ I; đánh giá việc thực hiện các kế hoạch trọng tâm triển khai Chương trình thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh và Đại hội XII Công đoàn Việt Nam; quyết định các mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ 5 năm nhiệm kỳ 2023– 2028.
Phần thứ nhất
TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN HUYỆN PHÚ RIỀNG LẦN THỨ I, NHIỆM KỲ 2023-2028
I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG
1. Tình hình kinh tế - xã hội
5 năm qua, đặc biệt cuối năm 2019, tình hình dịch bệnh Covid-19 xuất hiện và bùng phát diện rộng trên phạm vi cả nước; dịch Covid-19 đã  gây tổn thất lớn đối với kinh tế xã hội và tính mạng con người. Tỉnh Bình Phước nói chung và huyện Phú Riềng  nói riêng đối diện với nhiều khó khăn, thách thức. Tuy nhiên, dưới sự lãnh đạo của Thường trực Huyện ủy, UBND huyện; sự nỗ lực của cả hệ thống chính trị và Nhân dân, trong đó có đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động,.. tình hình kinh tế - xã hội của huyện Phú Riềng tiếp tục duy trì phát triển, tốc độ tăng trưởng khá (bình quân giai đoạn 2018 – 2022 trên 8%)[footnoteRef:1], cơ cấu chuyển dịch đúng hướng; huy động và sử dụng vốn đầu tư toàn xã hội có hiệu quả; các lĩnh vực xã hội có nhiều tiến bộ; công tác phòng chống dịch hiệu quả; đời sống, sức khỏe người dân, an sinh xã hội và trật tự an toàn xã hội… được bảo đảm; nhiều chủ trương, chính sách lớn của Đảng, Nhà nước và các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của huyện được triển khai thực hiện đã tác động tích cực đến phát triển doanh nghiệp, thu hút, tạo việc làm cho người lao động.  [1: Báo cáo số 17-BC/HU ngày 02/7/2020 của Huyện ủy (Văn kiện Đại hội Đảng bộ huyện Phú Riềng lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020-2025) và các báo cáo Tổng kết tình hình thực hiện Nghị quyết Đảng bộ huyện các năm 2021,2022.] 

Trong nhiệm kỳ, phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn huyện luôn được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên của  Liên đoàn Lao động tỉnh; Ban Thường vụ Huyện ủy; cùng với sự phối hợp của UBND huyện; các Cấp, các Ngành và đồng hành của doanh nghiệp, người lao động, đã góp phần cho tổ chức công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ; đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ trong huyện.
2. Tình hình công nhân, viên chức, người lao động
- Đội ngũ công nhân, viên chức, người lao động (CNVC- NLĐ) trong huyện tiếp tục phát triển về số lượng[footnoteRef:2], chuyển dịch về cơ cấu, chất lượng được nâng lên. Ý thức chính trị, tinh thần yêu nước, lòng tin đối với Đảng, Nhà nước được củng cố. Việc làm, điều kiện làm việc, thu nhập, đời sống vật chất và tinh thần được quan tâm. Tuy nhiên, chất lượng việc làm chưa cao, lao động phổ thông vẫn chiếm tỷ lệ lớn; việc làm của một bộ phận lao động ở doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước không ổn định do doanh nghiệp sản xuất kinh doanh kém hiệu quả, phải ngưng hoạt động[footnoteRef:3], giải thể. [2: Khi mới thành lập chỉ có 54 CĐCS với 2158 đoàn viên; đến nay đã phát triển lên 89 CĐCS với 2535 đoàn viên/2600 lao động (tăng 8 CĐCS).]  [3: 07 Doanh nghiệp ngưng hoạt động (Công ty TNHH MTV Tiến Đat, Xe máy Chung Thạch, Thành Tài, Quyền Tỉnh, Hồng Lam, Đại Hoàng Kim, Tùng Anh) .] 

- Tình hình tư tưởng của CNVC-NLĐ của công nhân, viên chức, người lao động nhìn chung ổn định, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước, nhất là triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách lớn của tỉnh, huyện về thu hút đầu tư chính sách xã hội cho người lao động có thu nhập thấp, chính sách hỗ trợ đối với doanh nghiệp và người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19, hỗ trợ tiền thuê nhà… tuy nhiên, người lao động còn băn khoăn, lo lắng về tình hình diễn biễn phức tạp của dịch Covid-19, giá cả các mặt hàng tiêu dùng thiết yếu tăng, nhất là giá xăng dầu tăng vào thời điểm những tháng cuối năm 2022, nhiều doanh nghiệp thiếu hụt đơn hàng đã ảnh hưởng lớn đến hoạt động sản xuất kinh doanh và giảm việc làm, giảm thu nhập của người lao động. 
- Tình hình tiền lương và thu nhập của CNVC-NLĐ nhìn chung, các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước trên địa bàn thực hiện đảm bảo việc chi trả tiền lương cho người lao động cao hơn mức lương tối thiểu vùng theo quy định của Chính phủ, lương bình quân khoảng từ 5,5 triệu đồng – 6,5 triệu đồng/người/tháng. 
- Tình hình chấp hành pháp luật về lao động trong các doanh nghiệp, qua kiểm tra của các cơ quan chức năng cho thấy: so với các năm 2015, 2016, 2017, 2018 …) đã có chuyển biến tích cực hơn; tình trạng nợ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp (BHXH, BHYT, BHTN) của người lao động trong các doanh nghiệp  đã giảm; có nhiều đơn vị đã khắc phục những vi phạm như nợ đóng BHXH, không ký kết hợp đồng lao động và thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao động…Tuy nhiên, tình trạng chủ sử dụng lao động nợ BHXH của người lao động vẫn còn ở mức cao[footnoteRef:4].  [4: Số DN nợ đóng BHXH, BHYT, BHTN: 71 DN; trong đó DN có tổ chức CĐ là 15 DN; Số tiền DN nợ đóng BHXH, BHYT, BHTN: 1.440.891.727  đồng; trong đó doanh nghiệp có tổ chức CĐ là: 626.736.772 đồng (số liệu do BHXH huyện cung cấp)] 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN HUYỆN, NHIỆM KỲ 2018– 2023
Đại hội Công đoàn huyện lần thứ I đã đề ra 08 nhiệm vụ trọng tâm, với 14 chỉ tiêu phấn đấu. Ngay sau Đại hội, Ban Chấp hành Công đoàn huyện khóa I đã họp bàn thống nhất ban hành  niều văn bản quan trọng để lãnh đạo, chỉ đạo[footnoteRef:5] và tổ chức Hội nghị triển khai cho 100% cán bộ công đoàn chủ chốt thực hiện, đồng thời chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức học tập, quán triệt và xây dựng Chương trình thực hiện. Kết quả 100% Công đoàn cơ sở tổ chức học tập, quán triệt và xây dựng kế hoạch thực hiện.  [5:  BCH đã ban hành Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và phân công nhiệm vụ cho các đồng chí trong Ban Thường vụ, Ban Chấp hành; ban hành Chương trình làm việc toàn khóa và hàng năm; Quy chế làm việc của UBKT; Chương trình công tác toàn khóa và hàng năm của UBKT; Xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội lần thứ I Công đoàn huyện, Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ X] 

1. Công tác tham gia xây dựng chính sách, pháp luật; đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động
Công tác tham gia xây dựng, tổ chức thực hiện các chính sách liên quan đến người lao động được chú trọng. Công đoàn huyện và Công đoàn cơ sở đã tích cực tham gia ý kiến đóng góp chủ trương, chính sách của tỉnh và địa phương liên quan trực tiếp đến người lao động, dự thảo các luật, bộ luật[footnoteRef:6]. Chất lượng ý kiến tham gia từng bước được nâng lên; nhiều ý kiến, kiến nghị được cấp có thẩm quyền, doanh nghiệp đánh giá cao và phối hợp thực hiện hiệu quả. Chủ động xây dựng các Quy chế phối hợp nhằm thực hiện tốt việc bảo vệ quyền, lợi ích của đoàn viên[footnoteRef:7]. Kết quả triển khai thực hiện các quy chế phối hợp đã góp phần thực hiện có hiệu quả việc chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của Công đoàn viên. Hướng dẫn CĐCS các doanh nghiệp sản xuất kinh doanh, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập thương lượng ký kết được 18 bảnThỏa ước lao động tập thể.  [6: Bộ luật Lao động 2019, Luật sửa đổi một số điều Luật Công đoàn 2012, Luật Cán bộ,công chức và Luật Viên chức sửa đổi 2019, Luật Giáo dục sửa đổi 2019, Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương sửa đổi 2019, Luật Phòng, chống tác hại của rượu, bia 2019, Luật Doanh nghiệp sửa đổi 2020, Luật Thi đua, khen thưởng sửa đổi 2022, Luật Khám bệnh, chữa bệnh sửa đổi 2022, Luật Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở,.. ]  [7: Quy chế phối hợp với Ủy ban nhân dân huyện; Quy chế phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện; Chương trình phối hợp công tác với Chi Cục thuế về thực hiện tuyên truyền và thu kinh phí công đoàn; Quy chế phối hợp với BHXH, Phòng LĐTB-XH trong việc kiểm tra chấp hành pháp luật về lao động, BHXH trong các doanh nghiệp; Quy chế phối hợp với Điện lực huyện nhằm tuyên truyền cho đoàn viên, CNVC-LĐ trên địa bàn huyện trong việc thực hiện sử dụng tiết kiệm điện] 

Hướng dẫn các CĐCS khối DN kê khai hoàn thiện hồ sơ đề nghị chính quyền hỗ trợ công nhân lao động được hưởng chính sách theo Nghị quyết của Chính phủ, cụ thể:  Số người được hưởng theo NQ 42/2020 là 126 người với số tiền 226,8 triệu đồng; số người được hưởng theo QĐ 08/2022 là 301 người bằng 150,5 triệu đồng.
Công tác phối hợp thực hiện tư vấn pháp luật, tham gia phản biện; tổ chức tập huấn nghiệp vụ, tham gia giám sát, thanh tra, kiểm tra được tăng cường[footnoteRef:8]. Qua kiểm tra tình hình chấp hành pháp luật ở nhiều doanh nghiệp cho thấy các đơn vị được kiểm tra đã chi trả tiền lương, đóng BHXH cho người lao động được đảm bảo. Tuy nhiên, cũng còn một số doanh nghiệp do quy mô sản xuất nhỏ, kinh doanh sản xuất theo mùa vụ… nên việc ký hợp đồng lao động, xây dựng thang, bảng lương, tham gia đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động và công tác ATVSLĐ-PCCN chưa được thực hiện đầy đủ  theo quy định.  [8:  Phối hợp tham gia phản biện được 04 công ty; tổ chức, phối hợp tập huấn cho 227 lượt người về chuyên môn, nghiệp vụ và an toàn vệ sinh lao động; tổ chức, phối hợp  kiểm tra và tham gia giám sát 79 Doanh nghiệp trên địa bàn huyện.] 

Thường xuyên chỉ đạo, hướng dẫn các công đoàn cơ sở (CĐCS) phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ công chức (HN CBCC) và Hội nghị Người lao động (HN NLĐ). Kết quả có 100% cơ quan, đơn vị hành chính sự nghiệp tổ chức hội nghị CBCC, VC; 71,4% doanh nghiệp ngoài nhà nước và đơn vị sự nghiệp ngoài công lập tổ chức tổ chức Hội nghị người lao động và 75% các DN có tổ chức đối thoại tại nơi làm việc.
- Công đoàn các cấp đã chủ động tham gia các Hội đồng thi đua khen thưởng (HĐTĐKT) xét duyệt sáng kiến, kinh nghiệm từ cơ sở đến cấp huyện.  Trong nhiệm kỳ có 1528 SKKN[footnoteRef:9] được công nhận cấp huyện và được áp dụng có hiệu quả trong thực tiễn hoạt động. Đặc biệt, trong năm 2021 có 340 sáng kiến được công nhận, trong đó có 01 sáng kiến đạt giải nhất cấp tỉnh có giá trị làm lợi trên 500 triệu đồng[footnoteRef:10]. Các SKKN được công nhận là tiêu chí để xem xét thi đua- khen thưởng và nâng lương trước thời hạn cho CB, CCVC, người lao động, tạo động lực phấn đấu cho CB, CCVC và người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  [9:  Quyết định số 1219/QĐ-HĐSK, ngày 08/5/2018 của Hội đồng sáng kiến huyện; Quyết định số 461/QĐ-UBND, ngày 19/02/2019 của UBND huyện; Quyết định số 1683/QĐ-UBND, ngày 28/5/2019 của UBND huyện; Quyết định số 05/QĐ-UBND, ngày 03/01/2020 của UBND huyện; Quyết định số 98/QĐ-UBND, ngày 21/01/2020 của UBND huyện; Quyết định số 945/QĐ-UBND, ngày 16/7/2020 của UBND huyện; Quyết định số 176/QĐ-UBND, ngày 02/02/2021 của UBND huyện; Quyết định số 1456/QĐ-UBND, ngày 10/8/2021 của UBND huyện; Quyết định số 310/QĐ-UBND, ngày 01/3/2022 của UBND huyện; Quyết định số 1396/QĐ-UBND, ngày 30/6/202 của UBND huyện; Quyết định số 98/QĐ-UBND, ngày 10/01/2021 của UBND huyện.]  [10:   Của đoàn viên công ty Đại Hoàng Kim.] 

- Để đảm bảo quyền, lợi ích chính đáng của đoàn viên, CNVC-NLĐ trong việc tham gia xây dựng Đảng, chính quyền theo quy định của pháp luật. LĐLĐ huyện đã tham gia và thực hiện tốt nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo thực hiện Kết luận 80/TW về việc thành lập các tổ chức chính trị-xã hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước; hướng dẫn BCH CĐCS phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức hội nghị lấy ý kiến cử tri nơi công tác đối với người ứng cử đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2016-2021,  2021-2026  và đại biểu Quốc hội khóa XIV, XV theo quy định. Các CĐCS đã giới thiệu 414 đoàn viên ưu tú cho đảng xem xét kết nạp và có 118 đoàn viên được kết nạp vào Đảng, thành lập được 02 Chi bộ khu vực ngoài nhà nước[footnoteRef:11]. [11: Năm 2018, có 78 đoàn viên ưu tú đã được kết nạp vào tổ chức Đảng; Năm 2019, có 65 đoàn viên ưu tú đã được giới thiệu và 16 đoàn viên ưu tú được kết nạp vào tổ chức Đảng; Năm 2020, có 91 đoàn viên ưu tú được CĐCS giới thiệu, trong đó 31 đoàn viên ưu tú được kết nạp (đạt 103% chỉ tiêu LĐLĐ tỉnh giao);Năm 2021, có 89 đoàn viên ưu tú đã được giới thiệu, trong đó có 21 đồng chí được kết nạp; Năm 2022, có 91 đoàn viên ưu tú đã được giới thiệu, trong đó có 30 đồng chí được kết nạp, thành lập Chi bộ trường Mầm non Tư thục Á Châu, HTX Hòa Phú. ] 

2. Hoạt động chăm lo đời sống cho đoàn viên, CNVC-NLĐ
LĐLĐ huyện thường xuyên chỉ đạo các CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn vị, chủ sử dụng lao động chăm lo cho đoàn viên, CNVC-NLĐ. Theo đó, các CĐCS đã có nhiều hoạt động thiết thực trong việc chăm lo về đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, CNVC-NLĐ[footnoteRef:12]. Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao cho Công đoàn viên vào các dịp Lễ, Tết được tổ chức thường xuyên; quan tâm thăm hỏi kịp thời những đoàn viên, CNVC-NLĐ bị ốm đau hoặc gia đình có hiếu sự như: tổ chức thăm hỏi và tặng quà cho đoàn viên, cha, mẹ và con của CNVC-LĐ có hoàn cảnh khó khăn, tai nạn, ốm đau, thai sản, học sinh nghèo vượt khó học giỏi… với tổng số tiền hơn 4 tỷ đồng[footnoteRef:13].  [12:  Năm 2022 có thêm 02  Doanh nghiệp tổ chức bữa ăn ca cho người lao động hơn 15.000 đồng  (Công ty Tấn Đạt 17000, Ngọc Châu 23000).]  [13:  Số liệu tổng hợp từ các báo cáo tổng kết năm 2018, 2019, 2020, 2021, 2022.] 

- Tết Nguyên Đán hàng năm, LĐLĐ huyện đã chủ động xây dựng kế hoạch và chỉ đạo CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn vị quan tâm chăm lo Tết cho đoàn viên, CNVC-NLĐ nghèo, có hoàn cảnh khó khăn, đặc biệt là công nhân lao động trong các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước. Đồng thời, tổ chức các hoạt động như khảo sát nắm bắt tình hình tiền lương, thưởng của công nhân lao động trong các doanh nghiệp. Tổ chức đi thăm và tặng quà cho đoàn viên, CNVC-NLĐ trên địa bàn huyện có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn tổng giá trị 1.877,75 triệu đồng[footnoteRef:14]. Năm 2023, tổ chức Chương trình Tết sum vầy trong khối cán bộ, công chức, người lao động làm việc trong TTHC huyện và lực lượng vũ trang huyện với chủ đề: “Ngôi nhà Phú Riềng, Tết an vui, Xuân khát vọng” với tổng giá trị hàng chục triệu đồng. [14: Năm 2017 thăm, tặng 153 phần quà trị giá 116 triệu đồng. Năm 2018: đi thăm, tặng 200 phần quà với tổng giá trị hơn 60 triệu đồng; hỗ trợ, giúp đỡ giáo viên, công nhân viên có hoàn cảnh khó khăn, bệnh tật, nghỉ hưu...258 trường hợp có hoàn cảnh khó khăn với số tiền 170.000.000 đồng. Năm 2019, Liên đoàn Lao động huyện tổ đi thăm và tặng 180 phần quà với tổng giá trị trên 70 triệu đồng, tặng 26 phần quà trị giá 13 triệu đồng cho công nhân trong DN chưa có tổ chức Công đoàn. Năm 2020, thăm hỏi, tặng 128 phần quà với tổng trị giá 75,4 triệu đồng cho người lao động có hoàn cảnh khó khăn tại các doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn và có tổ chức công đoàn, hỗ trợ người lao động có hoàn cảnh khó khăn bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh covid-19: 63 phần quà với tổng trị giá 24,9 triệu đồng và 05 phần quà trị giá 10.000.000 đồng từ nguồn Quỹ Xã hội Công đoàn tỉnh cho 5 đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo; trao tặng 13 tivi, 21inch cho học sinh đồng bào dân tộc thiểu số có hoàn cảnh khó khăn tại Trường Tiểu học Long Hà C, tổng trị giá 50 triệu đồng.  2021,tổng số người được chăm lo là 56 người; tổng số tiền hỗ trợ là: 30.150.000 đồng. 
Năm 2022, LĐLĐ huyện tổ chức thăm hỏi, tặng 128 phần quà với tổng trị giá 45,4 triệu đồng cho người lao động có hoàn cảnh khó khăn tại các doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn và có tổ chức công đoàn. Hỗ trợ người lao động có hoàn cảnh khó khăn bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh covid-19: 63 phần quà với tổng trị giá 24,9 triệu đồng. Các CĐCS hỗ trợ, tặng quà: 1576 người với tổng số tiền hơn 788 triêu đồng.
Dịp tết Nguyên đán 2023, Liên đoàn Lao động huyện tổ chức tham và tặng 530 phần quà trị giá 400 triệu đồng cho đoàn viên và người lao động vui Xuân đón Tết] 

Tháng Công nhân hàng năm, Liên đoàn Lao động huyện phối hợp với Trung tâm Y tế, Hội Chữ thập đỏ, bệnh viện Binh Đoàn 16 tổ chức  khám bệnh, tư vấn sức khỏe, cấp phát thuốc miễn phí  cho 620 công nhân lao động tại các doanh nghiệp ngoài nhà nước, kết  hợp tặng quà cho công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo với tổng số tiền trên 50 triệu đồng[footnoteRef:15]; phối hợp với doanh nghiệp và công đoàn cơ sở thực hiện một số công trình phúc lợi như bếp ăn tập thể cho người lao động, nơi giữ trẻ của con công nhân và nhiều hoạt động có ý nghĩa[footnoteRef:16]. [15:  Năm 2017 tổ chức khám cho 120 công nhân khu vực  xã Bình Tân, tặng 15 phần quà trị giá 7,5 triệu đồng; Năm 2018, khám cho 150 công nhân khu vực xã Long Hưng và tặng 50 phần quà trị giá 25 triệu đồng; Năm 2020, khám cho 250 công nhân khu vực xã Phước Tân và tặng 30 phần quà trị giá 15 triệu đồng; Năm 2022, khám cho 100 công nhân khu vực xã Bình Sơn và tặng 10 phần quà trị giá 5 triệu đồng.]  [16:                  Sửa chữa Bếp ăn và nhà giữ trẻ Công ty Mỹ Lệ TNHH năm 2018] 

Với mục đích hỗ trợ đoàn viên, người lao động có khó khăn về nhà ở có chỗ ở ổn định để yên tâm công tác, trong nhiệm kỳ, Liên đoàn Lao động huyện đã hỗ trợ xây dựng  được 19 nhà ở “Mái ấm công đoàn” cho  đoàn viên, người lao động[footnoteRef:17] ; sửa chữa 01 nhà công vụ và 01 căn nhà Mái ấm Công đoàn[footnoteRef:18]. Xây dựng 01 căn cho đồng bào dân tộc thiểu số có hoàn cảnh khó khăn và 01 căn cho người dân có hoàn cảnh khó khăn mỗi căn trị giá 80 triệu đồng[footnoteRef:19]. [17:  Năm 2017: 04 căn; năm 2018: 04 căn; 2019: 04 căn; 2020: 03 căn; 2021: 02 căn và 0222: 02 căn]  [18:  Sửa nhà công vụ cho trường TH&THCS Phú Trung, sửa nhà cho đoàn viên Lê Bá Hiệu- Hội đặc thù.]  [19:  Hộ ông Điểu Thu- thôn 6, Long Tân; ông Nguyễn Quốc Anh- thôn 8, Long Hà.] 

Về công tác vận động các nguồn Quỹ:  đền ơn đáp nghĩa, xoá đói giảm nghèo, Quỹ xã hội Công đoàn, Quỹ tiếp bước cho em đến trường, Quỹ nhân đạo, Quỹ vì người nghèo, Quỹ ủng hộ phòng, chống dịch Covid-19... được các cấp công đoàn triển khai sâu rộng, được đông đảo đoàn viên, người lao động hưởng ứng tham gia ủng hộ hàng trăm triệu đồng[footnoteRef:20], mang lại nhiều lợi ích thiết thực cho đoàn viên, người lao động, nhất là đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo.  [20: Năm 2018 đã vận động CBCNVCLĐ  ủng hộ Quỹ Tiếp bước cho em đến trường với số tiền hơn 103 triệu đồng. Năm 2019 vận động được số tiền: hơn 110 triệu đồng; về  Quỹ nhân đạo năm 2019, vận động được 60 triệu đồng;. Quỹ phòng chống lụt, bão năm 2018 được 126 triệu, 2019 được 110 triệu đồng. Quỹ XHCĐ, năm 2018 vận động được hơn 102 triệu đồng. Năm 2021 được hơn 116 triệu đồng. Năm 2021,  Chương trình “Sóng và máy tính cho em” vận động được được gần 400 triệu đồng, hơn 12 triệu đồng ủng hộ Quỹ Vacxin phòng chống Covid-19 nộp về Quỹ Tấm Lòng Vàng TW.
] 

Bên cạnh việc chăm lo về vật chất, Liên đoàn Lao động huyện thường xuyên chỉ đạo, hướng dẫn CĐCS tích cực phối hợp tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao nhân các ngày kỷ niệm như 8/3; 20/10; 30/4; 29/7… kết quả các CĐCS đã phối hợp với chuyên môn hoặc các đơn vị liên quan tổ chức nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho đoàn viên, CNVC-NLĐ[footnoteRef:21]. [21:  Hàng năm, các CĐCS đều tổ chức các chương trình VH-VN, TDTT, tham quan du lịch cho đoàn viên, NLĐ, kết quả trong cả nhiệm kỳ có 345 cuộc được thực hiện.] 

 Hàng năm, Liên đoàn Lao động huyện đều chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức từ 01 đến 02 Giải VH-VN, TDTT, các Hội thi cho đoàn viên và người lao động tham gia thi đấu, giao lưu học tập và chọn ra những cá nhân, tập thể tiêu biêu để tham gia các Giải do tỉnh tổ chức[footnoteRef:22].  [22:   Năm 2017, tổ chức Giải Cầu lông cho CB, CNVCLĐ và Bóng chuyền Nữ; Năm 2018, tổ chức Giải Tiếng hát CNVC; Năm 2019, tổ chức Giải Bóng Chuyền Nam- Nữ; Năm 2020, tổ chức cuộc thi Duyên dáng áo dài dành cho CB, đoàn viên nữ; Năm 2021, tổ chức Giải Bóng đá nam; Năm 2022, tổ chức Giải Cầu lông- Cờ tướng.] 

3. Tuyên truyền, vận động, giáo dục nâng cao nhận thức cho đoàn viên và người lao động
Công tác tuyên truyền, giáo dục của công đoàn trong những năm qua có nhiều đổi mới về nội dung và hình thức, phù hợp với thực tiễn và bám sát yêu cầu nhiệm vụ, tình hình kinh tế, chính trị,.. kết quả: 100% đoàn viên, người lao động được tuyên truyền, học tập các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước;  các Chỉ thị, các Nghị quyết của công đoàn; tuyên truyền về tình hình và các biện pháp phòng chống dịch covid-19[footnoteRef:23]; tuyên truyền chào mừng các ngày lễ lớn của địa phương, đất nước được các cấp công đoàn triển khai kịp thời, đầy đủ[footnoteRef:24] bằng nhiều hình thức phong phú[footnoteRef:25]. Tính riêng năm 2022, Tổng số đoàn viên, NLĐ được triển khai tuyên truyền là 1763 người.  [23: Liên đoàn Lao động huyện cử cán bộ chuyên trách  đi tuyên truyền, vận động, phát 150 tờ rơi tại các CĐCS Doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước: Công ty Mỹ lệ, Công ty Honda Trung Thạch, công ty Linh Hương, Công ty Tấn Đạt, công ty Ngọc châu, Công ty Đại Hoàng Kim.]  [24:  Tổ chức tuyên truyền nhân kỷ niệm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam; ngày Quốc tế phụ nữ và khởi nghĩa Hai Bà Trưng;  Tuần lễ Quốc gia ATVS - PCCN; Ngày giải phóng tỉnh Bình Phước (23/3) và giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4); Ngày sinh các đồng chí lãnh đạo Đảng; Ngày Quốc tế lao động (1/5) và Tháng công nhân hàng năm; Tuyên truyền công tác thông tin đối ngoại và biển, đảo …]  [25:  tuyên truyền bằng văn bản, sinh hoạt ngày pháp luật, sinh hoạt tổ công đoàn, tổ chức hội nghị, qua hệ thống loa truyền thanh tại địa phương, tại các doanh nghiệp, bảng tin, website công đoàn, website huyện ủy, Báo Bình Phước, Đài PTTH huyện, mạng xã hội (zalo, facebook, fanpage, ... )] 

Hàng tháng, LĐLĐ huyện phối hợp với Cộng tác viên để viết tin, bài phản ánh về kết quả hoạt động công đoàn và phong trào CNVCLĐ và được đăng tải trên website Huyện ủy, Liên đoàn Lao động tỉnh, Liên đoàn Lao động huyện, Báo Bình Phước[footnoteRef:26].… trên cơ sở đó, các CĐCS trực thuộc đã tổ chức nhiều hoạt động chào mừng diễn ra sôi nổi thu hút đông đảo đoàn viên và người lao động tham gia. [26:  Liên đoàn Lao động huyện hợp tác với Đài Truyền thanh huyện để tuyên truyền về hoạt động Công đoàn phát 01 tuần/lần vào khung giờ 7h30 ngày thứ Tư hàng tuần.	 Số lượng tin bài phát trên Đài Truyền thanh huyện 52 tin bài, 01 bài đăng trên Báo Bình Phước, 01 bài phát trên Đài Truyền hình tỉnh Bình Phước; hàng trăm tin bài trên trang Facebook , Zalo, Wesite…..Có 168 tin bài gửi đăng trên trang thông tin Wesiter của Liên đoàn Lao động huyện; có 28 tin bài gửi đăng trên trang thông tin của Liên đoàn Lao động tỉnh. Số lượng tin bài gửi về Liên đoàn Lao động huyên là 240 tin bài. Năm 2022 có 36 tin đăng trên website LĐLĐ tỉnh; 07 bài đăng trên Website của Huyện ủy và báo Bình Phước.
] 

LĐLĐ huyện thường xuyên chỉ đạo các CĐCS trực thuộc thực hiện tốt nhiệm vụ tuyên truyền,  giáo dục cho đoàn viên, CNVCLĐ nắm vững các chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; thi đua phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn của mỗi cá nhân, mỗi cơ quan, đơn vị. Hằng năm, xây dựng kế hoạch và hướng dẫn các CĐCS thực hiện tốt  các nội dung Chỉ thị 05 về học và làm theo Bác. Tháng Công nhân được tổ chức hằng năm phù hợp, thực chất và có ý nghĩa. 
Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ học vấn, tay nghề cho CNVCLĐ từng bước đã được các cấp công đoàn chủ động phối hợp với chuyên môn tổ chức thực hiện. Trong nhiệm kỳ,  các CĐCS đã vận động  trên 1000 CNVCLĐ học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn tay nghề, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ[footnoteRef:27]... [27:  Theo thống kê đến năm 2022, số đoàn viên có trình độ Thạc sĩ là 54 người, số đoàn viên có trình độ đại học là 1275 người, trình độ cao đẳng, trung cấp là 815 người.] 

4. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; phát triển đoàn viên và nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn
4.1. Về xây dựng đội ngũ: Đại hội công đoàn huyện Phú Riềng lần thứ I, nhiệm kỳ 2017 – 2023 đã bầu ra Ban Chấp hành gồm 17 đồng chí và tại Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành đã bầu ra Ban Thường vụ gồm 05 đồng chí, trong đó có 01 chủ tịch, 01 phó Chủ tịch. Do chuyển đổi công tác, đến nay Ban Chấp hành gồm 13 đồng chí, Ban Thường vụ gồm 05 đồng chí, trong đó có 01 chủ tịch, 01 phó Chủ tịch.
UBKT đầu nhiệm kỳ là 05 đồng chí, chuyên trách 01 đồng chí, kiêm nhiệm 04 đồng chí; cuối nhiệm kỳ còn 04 đồng chí (01 đồng chí nghỉ việc).
Số lượng ủy viên BCH các CĐCS đầu nhiệm kỳ là 375 đồng chí; Số lượng CĐCS có UBKT là 45 đơn vị với 135 ủy viên; còn lại 36 CĐCS có dưới 30 đoàn viên do 01 đồng chí phụ trách. Đến cuối nhiệm kỳ số ủy viên BCH là 420 đồng chí; số CĐCS có UBKT là 54 đơn vị với 162 ủy viên và 35 cán bộ phụ trách công tác kiểm tra trong các CĐCS dưới 30 đoàn viên. Hàng năm, Liên đoàn Lao động huyện hướng dẫn các CĐCS kiện toàn bộ máy tổ chức kịp thời khi có biến động về đội ngũ BCH và UBKT.
Công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ CĐCS luôn được quan tâm. Hàng năm, tổ chức mở lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ CĐCS và bồi dưỡng công tác tài chính công đoàn,.....đảm bảo 100% cáo bộ CĐCS được đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ công đoàn[footnoteRef:28]. [28:  Năm 2018, tổ chức 02 lớp tập huấn nghiệp vụ công đoàn cho 300 người là ,ủy viên BCH, phụ trách công tác Nữ công, công tác kiểm tra trong các CĐCS; Năm 2019, tổ chức lớp tập huấn cho 150 người là Chủ tịch và kế toán các CĐCS; Năm 2020, Liên đoàn Lao động huyệntổ chức Lớp tập huấn nghiệp vụ công đoàn cho 150 học viên là chủ tịch, phó chủ tịch, kế toán các CĐCS ; Năm 2021, tập huấn nghiệp vụ công đoàn cho 120 cán bộ là chủ tịch, phó chủ tịch, kiểm tra các CĐCS; Năm 2022, Liên đoàn Lao động huyệntổ chức Lớp tập huấn nghiệp vụ công đoàn cho 154 cán bộ là chủ tịch và người phụ trách công tác kiểm tra và kế toán tại các CĐCS và cán bộ công đoàn chuyên trách huyện.] 

4.2. Về thực hiện chỉ tiêu nhiệm vụ
Ngay từ đầu nhiệm kỳ, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện đã xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội về phát triển đoàn viên công đoàn, trong đó tập trung vào doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước. Hướng dẫn CĐCS về công tác tuyên truyền, vận động, phát triển đoàn viên, đảm bảo 100% người lao động trong các đơn vị HCSN đề được kết nạp vào tổ chức công đoàn. 
Hàng năm, phối hợp với các đoàn kiểm tra của huyện để tiếp cận, nắm bắt về số lượng lao động trong các doanh nghiệp để lên kế hoạch phân công cán bộ công đoàn chuyên trách để tuyên truyền vận động thành lập CĐCS, phát triển đoàn viên và thu được kết quả như sau:
Đầu nhiệm kỳ, tổng số CĐCS là 81 đơn vị với 2125 đoàn viên. Đến cuối nhiệm kỳ, tổng số CĐCS là 89 đơn vị với 2535 đoàn viên (tính đến 31/10/2022). 
Số đoàn viên phát triển mới là 825 đoàn viên, đạt 103,1%; số CĐCS thành lập mới là 25 đơn vị[footnoteRef:29] đạt 125% so với chỉ tiêu đại hội đề ra.  [29:  Số CĐCS thành lập mới là 25 gồm: CĐCS Công ty Ngọc Châu, Thành Tài, Tấn Đạt, Quang Lợi, Tùng Anh, Tiến Đạt, Vinh Ân, Xây Lắp Miến Nam, Đại Hoàng Kim, PKĐK Việt Anh, Xuân Tèo, Quyền Tỉnh, Tiết Nhi, Quang Anh, Hanfimex, Sơn Hà, Vận tải Trí Nhân, Hải Biên, Hạt Điếu Viết Nam, DHK, CP Đại Hoàng Kim, Trung Thạch và trường Mầm non Tư thực Á Châu, Tư thục Phú Vinh và trường TH&THCS Nguyễn Đình Chiểu.] 

Số CĐCS giảm trong kỳ do sáp nhập, giải thể là 17 đơn vị[footnoteRef:30] với 415 đoàn viên. [30:  Số CĐCS giảm do sáp nhập, giải thể là 17 đơn vị gồm: CĐCS Thành Tài, Hồng Lam, Tùng Anh, Tiến Đạt, Đại Hoàng Kim, Quyền Tỉnh, Sơn Hà,  Trung Thạch, Thanh tra huyện, Phòng Y tế, Phòng Tư Pháp, Phòng LĐTBXH, phòng Nội vụ,  Quản lý Thị trường, Chi cục Thuế, TTDV Nông nghiệp, Hội CCB.
] 

4.3. Về xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh
Công tác xây dựng CĐCS vững mạnh luôn được Ban Thường vụ quan tâm, chỉ đạo. Liên đoàn Lao động huyện đã ban hành nhiều văn bản hướng dẫn CĐCS tổ chức hoạt động theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam; quan tam công tác tuyên truyền, giáo dục; công tác chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích cho đoàn viên và người lao động; xác định công tác xây dựng, củng cố đội ngũ và phát triển đoàn viên là nhiệm vụ then chốt; công tác thi đua khen thưởng cần được coi trọng để xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; công tác quản lý thu chi, quản lý tài chính đảm bảo đúng quy định; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát. 
Năm 2023, là năm diễn ra đại hội công đoàn các cấp, Liên đoàn Lao động ban hành nhiều văn bản chỉ đạo, hướng dẫn các CĐCS tổ chức đại hội CĐCS. Dự kiến ngày 15/ 4/2023 có 100% CĐCS hoàn thành công tác đại hội và Công đoàn huyện hoàn thành công tác đại hội trước 31/5. LĐLĐ huyện đã hoàn thành công tác quy hoạch cán bộ công đoàn gồm Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ theo quy định. 
Công tác đánh giá phân loại chất lượng hoạt động ở CĐCS là nhiệm vụ quan trọng trong việc xây dựng tổ chức công đoàn. Hàng năm, Liên đoàn Lao động huyện đều ban hành văn bản hướng dẫn CĐCS đăng ký đầu năm và báo cáo kết quả hoạt động cuối năm để làm cơ sở cho việc đánh giá, phân loại chất lượng hoạt động của CĐCS và bình xét khen thưởng, kết quả bình quân hàng năm có trên 98,5% số CĐCS được xếp loại “ Công đoàn vững mạnh”, trên 25,8% số CĐCS được xếp loại Xuất sắc[footnoteRef:31]. [31:  Năm 2017, có 98% số CĐCS được xếp loại CĐVM; năm 2018, có 98,4% số CĐCS được xếp loại CĐVM; Năm 2020, có 99% số CĐCS được xếp loại CĐVM; Năm 2021, có 98,5% số CĐCS được xếp loại HTTNV, trong đó có 24,7% được xếp loại Xuất sắc; Năm 2022, có 99,1% số CĐCS được xếp loại HTTNV, trong đó có 28,6% được xếp loại Xuất sắc. ] 

5. Phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động, góp phần tích cực vào nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội.
Hằng năm, LĐLĐ huyện  xây dựng kế hoạch, phát động phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, CNVCLĐ; ký kết chương trình phối hợp với Hội đồng Thi đua Khen thưởng huyện và phát động các phong trào thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ X nhiệm kỳ 2018-2023, 2023-2028[footnoteRef:32].  [32:  Kế hoạch số 85/KH-LĐLĐ, ngày 30/12/2022 của BTV LĐLĐ huyện về Phát động thi đua chào mừng Đại hội Công đoàn cơ sở và Đại hội Công đoàn huyện  nhiệm kỳ 2023-2028, tiến tới Đại hội Công đoàn tỉnh Bình Phước lần thứ XI và Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứXIII] 

Nhìn chung, phong trào thi đua yêu nước và công tác thi đua, khen thưởng có chuyển biến tích cực. Các cấp công đoàn tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả tổ chức các phong trào thi đua yêu nước đã kịp thời đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới[footnoteRef:33]. Công đoàn huyện vận động trên 95% đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký thực hiện các phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Kết quả thi đua có nhiều tập thể, cá nhân được biểu dương, khen thưởng, cụ thể: Tổng liên đoàn tặng Bằng khen cho 05 tập thể có thành tích xuất sắc ; LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen cho 27 tập thể, 30 cá nhân có thành tích xuất sắc; LĐLĐ huyện tặng 107 Giấy khen cho tập thể và 149 cá nhân có thành tích xuất sắc[footnoteRef:34].  [33:  Phong trào “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Xanh-sạch-đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, “văn hóa, thể thao”, “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức công đoàn”, phong trào “Công nhân, viên chức, lao động nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch covid-19”, Chương trình “75 ngàn sáng kiến vượt khó, phát triển” và Chương trình “01 triệu sáng kiến, nỗ lực vượt khó, sáng tạo quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid-19”]  [34:  Các số liệu được tổng hợp từ các báo cáo tổng kết năm 2017,2018, 2019, 2020, 2021, 2022 của LĐLĐ huyện.] 

Nhờ làm tốt công tác tuyên truyền, vận động, phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” được đông đảo đoàn viên, người lao động tham gia. Kết quả có 02 công trình sản phẩm đạt giải Hội thi KHKT cấp tỉnh[footnoteRef:35]; đã có 125 sáng kiến được công nhận cấp tỉnh; có 1727 sáng kiến và  giải pháp được công nhận cấp huyện. Có 01 cá nhân được tặng thưởng Huân chương Lao động hạng III; có 04 tập thể và 07 cá nhân được nhân Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; có 45 tập thể và 115 cá nhân được nhận Bằng khen của UBND tỉnh và Bộ; có  235 tập thể và 720 cá nhân được nhân Giấy khen của UBND huyện[footnoteRef:36]. [35:  Công trình sản phẩm Công ty Đại Hoàng Kim đạt giải Nhì cấp tỉnh]  [36:  Số liệu tổng hợp từ HĐTĐKT huyện.] 

Đối với cuộc vận động xây dựng “cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”, với vài trò là Trưởng ban chỉ đạo, LĐLĐ huyện tổ chức phát động và hướng dẫn, phối hợp với Phòng VH-TT kiểm tra đánh giá. Kết quả, có 100% số các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp được công nhận “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp” đạt Chuẩn văn hóa.
6. Nâng cao chất lượng công tác nữ công
Nhiệm kỳ 2017-2023, Ban nữ công quần chúng được thành lập gồm 09 thành viên. Ngay sau được thành lập, Ban Nữ công huyện đã triển khai thực hiện nhiệm vụ và hướng dẫn các CĐCS củng cố, kiện toàn và thành lập Ban nữ công quần chúng theo quy định của Điều lệ. Ban nữ công huyện đã tham mưu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đưa nội dung công tác nữ công vào chương trình làm việc toàn khóa; chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội I Công đoàn huyện về “Chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên, lao động nữ; xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa tiến bộ tại doanh nghiệp”.  
Tổng số ban nữ công quần chúng CĐCS/ số CĐCS hiện có là  55/89; số ủy viên ban nữ công quần chúng là 170 người, số lượng nữ đoàn viên, CNVC-LĐ trong trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp do LĐLĐ huyện quản lý là 1.532 người (chiếm tỷ 60,4% tổng số lao động). Hiện có trên 55 Ban nữ công CĐCS đủ điều kiện đã được thành lập và đi vào hoạt động. Đối với những đơn vị không đủ điều kiện thành lập Ban Nữ công theo quy định, CĐCS đã phân công 01 đồng chí trong BCH phụ trách. 
Hàng năm, Ban nữ công quần chúng huyện tham mưu LĐLĐ tổ chức tuyên truyền, vận động đoàn viên công đoàn, đặc biệt với nữ đoàn viên về Luật bình đẳng giới, xây dựng gia đình hạnh phúc, nuôi dạy con ngoan khoẻ, phòng chống suy dinh dưỡng trẻ em, phòng chống lây nhiễm HIV/AIDS, thực hiện chính sách DS-KHHGĐ....; Phối hợp với Hội LHPN tổ chức các buổi nói chuyện chuyên đề nhân kỷ niệm Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3; Ngày 20/10[footnoteRef:37]... [37:  Ngày 20/10/2019, tổ chức nói chuyện chuyên đề “Giữ gìn Hạnh phúc gia đình, nuôi dạy con ngoan”; 20/10/2021, nói chuyện chuyên đề “Dinh dưỡng cho trẻ em, nuôi con bằng sữa mẹ”…] 

Phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” ngày càng được triển khai sâu rộng thu hút đông đảo nữ CNVCLĐ tham gia. Hàng năm có trên 97% nữ CNVCLĐ đăng ký tham gia Phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; có trên 90% số đăng kỳ tham gia được công nhận Nữ “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và nhiều cá nhân được khen thưởng các cấp[footnoteRef:38].  [38: 	Năm 2018, LĐLĐ huyện đã tiến hành khen thưởng 26 đoàn viên nữ có thành tích xuất sắc trong hoạt động công đoàn năm 2017; có 324 nữ đoàn viên được UBND huyện tặng Giấy khen; 46 nữ đoàn viên được UBND tỉnh tặng Bằng khen và 1 nữ đoàn viên được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen. Năm 2019, LĐLĐ huyện đã tiến hành khen thưởng 11 đoàn viên nữ có thành tích xuất sắc trong hoạt động công đoàn, có 02 nữ đoàn viên được công nhận Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh; 166 Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở; 1066 nữ đoàn viên được công nhận LĐTT; có 410 nữ đoàn viên được UBND huyện tặng Giấy khen; 51 nữ đoàn viên được UBND tỉnh tặng Bằng khen và 03 nữ đoàn viên được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen. Năm 2020, LĐLĐ huyện đã xét khen thưởng tặng giấy khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cho 08 cá nhân, đề nghị tặng bằng khen của Liên đoàn Lao động tỉnh cho 02 cá nhân các CĐCS trực thuộc.Năm 2021, Liên đoàn lao động huyện xét khen thưởng tặng giấy khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm học 2020-2021 cho 07 cá nhân, đề nghị tặng bằng khen của Liên đoàn Lao động tỉnh cho 02 cá nhân các CĐCS trực thuộc.Năm 2022: Có 13 cá nhân được công đoàn cấp trên trực tiếp khen thưởng phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” ;  có 315/340 nữ có sáng kiến kinh nghiệm, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất;  có 648 nữ CNVCLĐ được học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề; có 572 nữ CNVCLĐ được các cấp biểu dương, khen thưởng, trong đó lao động nữ, trực tiếp sản xuất là 05 người.] 

Việc kiểm tra, giám sát các chế độ, chính sách đối với lao động nữ được  quan tâm, hàng năm Liên đoàn Lao động huyện phối hợp kiểm tra về chế độ chính sách đối với lao động nữ trong các doanh nghiệp[footnoteRef:39] . Công tác  chăm lo cho Nữ đoàn viên và con CNVCLĐ được chú trọng[footnoteRef:40]; quan tâm các trường hợp vượt khó, học giỏi; tổ chức trại hè cho con CNVCLĐ[footnoteRef:41] , qua đó góp phần động viên, khích lệ tinh thần các cháu tiếp tục cố gắng vượt qua khó khăn, đạt nhiều thành tích trong học tập. Hàng năm, nhân các ngày kỷ niệm Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày 20/10..., Liên đoàn Lao động huyện phối hợp tổ chức các Hội thi cho đông đảo đoàn viên nữ tham gia[footnoteRef:42].  [39:  Năm 2018, phối hợp với Hội LHPN kiểm tra chế độ đối với lao động nữ tại 04 doanh nghiệp; năm 2021 kiểm tra tại 05 doanh nghiệp và đơn vị SNNCL.]  [40: Tết Trung thu 2018, LĐLĐ huyện phối hợp CĐCS tổ chức thăm hỏi, tặng 200 phần quà cho các cháu học giỏi có hoàn cảnh khó khăn. Năm 2019, có 72/88 CĐCS phối hợp với chính quyền và chuyên môn, tổ chức thăm hỏi và trao tặng hơn 1900 phần quà. Vận động Quỹ tiếp bước cho em đến trường được 110.000.000 đ. Các CĐCS tổ chức tuyên dương những em học sinh giỏi năm học 2018-2019 là con của CB,CNVCLĐ tại đơn vị với số tiền trên 200 triệu đồng. Năm 2021 vận động thu được gần 400 triệu đồng Chương trình “Sóng và máy tính cho em”.  ]  [41: Tổ chức cho 02 cháu đạt học sinh giỏi năm học 2017-2018 là con của CNVC-LĐ được tham gia Trại hè tại Đà Lạt do tỉnh tổ chức.]  [42:  Ngày 8/3/2018, phối hợp tổ chức Hội thi cắm hoa nghệ thuật, có 45 đội với 250 người tham gia; Năm 2020, phối hợp tổ chức Hội thi ảnh với chủ đề “Bữa cơm gia đình ấm áp yêu thương và cùng con học trực tuyến” ngày 8/3/2021, phối hợp tổ chức Hội thi Áo dài qua ảnh với 375 tác phẩm dự thi; Năm 2022, phối hợp tổ chức Hội thi ảnh “Duyên dáng áo dài”…] 

7. Công tác tài chính 
LĐLĐ huyện đã xây dựng Quy chế phối hợp với Chi Cục Thuế, Bảo hiểm Xã hội huyện về tuyên truyền và thu kinh phí công đoàn doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước trên địa bàn huyện; đồng thời, phối hợp kiểm tra và ghi nhận số doanh nghiệp nợ kinh phí công đoàn. Tính đến nay còn 09 công ty chưa có tổ chức CĐCS nợ kinh phí công đoàn theo Nghị định 191/2013/NĐ-CP; LĐLĐ huyện đã thông báo số nợ kinh phí công đoàn của 09 công ty và trực tiếp kiểm tra, đối chiếu số liệu; đồng thời, yêu cầu doanh nghiệp thực hiện nộp kinh phí công đoàn trong năm 2023. 
Hàng năm, công tác phối hợp để cập nhật số liệu, tổ chức thu kinh phí, kiểm tra được thực hiện theo đúng quy định. Công tác quản lý tài chính, sử dụng tài sản công đoàn thực hiện đảm bảo đúng quy định của nhà nước và Tổng Liên đoàn.  LĐLĐ huyện đã ban hành nhiều văn bản hướng dẫn, đôn đốc các CĐCS thực hiện tốt công tác quản lý thu, chi kinh phí công đoàn theo quy định thực hiện việc cấp kinh phí cho CĐCS hoạt động và nộp kinh phí công đoàn về cấp trên đảm bảo đầy đủ, kịp thời và đúng quy định.
- Tình hình thu kinh phí, và đoàn phí công đoàn hàng năm đều đạt và vượt chỉ tiêu tỉnh giao, cụ thể:
+Đối với kinh phí công đoàn khu vực HCSN hàng năm đều thu đúng và thu vượt chỉ tiêu[footnoteRef:43]: [43:  Năm 2017, đạt 104%; năm 2018, đạt 106%; năm 2019, đạt 104%; năm 2020, đạt 105%; năm 2021, đạt 104%; năm 2022, đạt 109%] 

+Đối với khu vực sản xuất kinh doanh, tuy còn nhiều khó khăn, nhưng với sự nỗ lực của Thường trực và chuyên viên Liên đoàn Lao động huyện, tỉ lệ thu năm sau cao hơn năm trước[footnoteRef:44] [44:   Năm 2017, đạt 70%; năm 2018, đạt 71%; năm 2019, đạt 68%; năm 2020, đạt 68%; năm 2021, đạt 97% và năm 2022, đạt 145%.] 

- Về đoàn phí công đoàn, hàng năm đều thu đạt chỉ tiêu tỉnh giao, cụ thể:
+Đối với khu vực HCSN, hàng năm đều thu vượt chỉ tiêu tỉnh giao[footnoteRef:45]. [45:  Năm 2017, đạt 103%; năm 2018, đạt 112%; năm 2019, đạt 100%; năm 2020, đạt 107%; năm 2021, đạt 107% và năm 2022, đạt 108%.] 

+Đối với khu vực sản xuất kinh doanh, thu đoàn phí công đoàn gặp nhiều khó khăn, song với sự cố gắng của Liên đoàn Lao động huyện, tình hình thu, nộp đoàn phí cũng có nhiều tiến triển, năm sau cao hơn năm trước[footnoteRef:46]. [46:  Năm 2017, đạt 11%; năm 2018, đạt 11%; năm 2019, đạt 21%; năm 2020, đạt 20%; năm 2021, đạt 78% và năm 2022 đạt 169%.] 

8. Hoạt động của Ủy ban Kiểm tra (có báo cáo riêng)
Ủy ban kiểm tra LĐLĐ huyện đã xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động và tiến hành thực hiện nhiệm vụ theo quy định, đồng thời chỉ đạo, hướng dẫn các CĐCS trực thuộc kiện toàn tổ chức và triển khai hoạt động Ủy ban kiểm tra theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
 9. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện
-  Thực hiện kịp thời chỉ đạo của Huyện ủy và LĐLĐ tỉnh; thường xuyên giữ mối liên hệ công tác với UBND huyện và các cơ quan, đơn vị trong huyện. 
- Thực hiện đầy đủ công tác báo cáo định kỳ và đột xuất về LĐLĐ tỉnh và Huyện uỷ Phú Riềng theo quy định; duy trì chế độ hội họp, thảo luận, quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền đúng quy chế hoạt động. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo công đoàn cơ sở triển khai, tổ chức thực hiện phong trào thi đua CNVCLĐ và hoạt động công đoàn theo chương trình công tác đã đề ra.
- Chỉ đạo các CĐCS duy trì sinh hoạt động công đoàn đúng quy định của Điều lệ; tổ chức các phong trào thi đua cho đoàn viên; kịp thời bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ.
III. ĐÁNH GIÁ TỔNG QUÁT KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN HUYỆN, NHIỆM KỲ 2018– 2023
1. Đánh giá chung
- Phong trào CNVC-NLĐ và hoạt động công đoàn nhiệm kỳ qua tuy có sự tác động ảnh hưởng không nhỏ của đại dịch Covid – 19, nhưng vẫn đạt được những kết quả quan trọng, các chỉ tiêu đề ra trong Nghị quyết Đại hội Công đoàn huyện lần thứ I đều đạt và vượt. Có được kết quả trên là nhờ sự quan tâm lãnh đạo sâu sát của LĐLĐ tỉnh; các cấp uỷ đảng và sự phối hợp, tạo điều kiện của các cấp chính quyền từ huyện đến xã, đặc biệt là sự nỗ lực, cố gắng của toàn thể đoàn viên, CNVCLĐ trong huyện. Các cấp công đoàn đã bám sát Nghị quyết Đại hội Công đoàn huyện lần thứ I, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XII và Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ X để tổ chức thực hiện. 
- Nội dung, phương thức hoạt động được đổi mới, hiệu quả. Nổi bật là vai trò đại diện, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động được đặt lên nhiệm vụ hàng đầu và xuyên suốt trong mọi tổ chức hoạt động; công tác tuyên truyền giáo dục có chuyển biến tích cực cả về nội dung, phương thức và đối tượng, góp phần nâng cao kiến thức pháp luật cho người lao động; công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở đạt được những kết quả tích cực; Chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở và đội ngũ cán bộ công đoàn từng bước được nâng lên. Vai trò, vị thế của tổ chức Công đoàn ngày càng được khẳng định; đoàn viên và người lao động tin tưởng, gắn bó hơn với tổ chức Công đoàn. 
2. Những hạn chế, khuyết điểm
- Việc tham gia góp ý xây dựng một số chính sách pháp luật quan trọng và trực tiếp tác động đến người lao động còn hạn chế, chưa tập hợp được đông đảo ý kiến của đoàn viên, người lao động.
- Số cuộc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trực tiếp của các cấp công đoàn chưa nhiều, chưa rộng khắp, chưa đến được số đông người lao động trực tiếp sản xuất. Nội dung công tác tuyên truyền, giáo dục chưa tập trung; phương pháp thực hiện thiếu hiệu quả. 
- Chất lượng hoạt động của một số công đoàn cơ sở khu vực trong doanh nghiệp ngoài nhà nước còn hạn chế, năng lực của một số cán bộ CĐCS chưa đáp ứng yêu cầu, hoạt động chưa hiệu quả; các doanh nghiệp còn vi phạm pháp luật về lao động, bảo hiểm xã hội, an toàn vệ sinh lao động; trích nộp kinh phí công đoàn. 
- Việc gắn nội dung của các phong trào thi đua, cuộc vận động lớn vào chương trình, kế hoạch hoạt động cụ thể của CĐCS chưa được quan tâm; việc tổ chức thực hiện, đánh giá, tổng kết các phong trào thi đua còn hình thức, hạn chế.
- Công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật về lao động thực hiện chưa thường xuyên, công tác phúc tra và khắc phục những tồn tại chưa được thực hiện. Việc phối hợp thực hiện quy chế dân chủ cơ sở như Hội nghị NLĐ đạt hiệu quả chưa cao. Công tác triển khai hoạt động chăm lo, cải thiện điều kiện đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, người lao động tại cơ sở chưa được thực hiện đầy đủ, thường xuyên.
- Việc tổ chức đối thoại tại nơi làm việc còn mang tính hình thức, nội dung chưa đảm bảo theo quy định. Việc ký kết Thỏa ước lao động tập thể tuy có nhiều chuyển về số lượng, nhưng chất lượng còn hạn chế. 
- Hoạt động của công tác nữ công còn hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu, nguyện vọng của nữ đoàn viên; công tác thông tin, báo cáo chưa đầy đủ, kịp thời.
- Công tác thu kinh phí và đoàn phí công đoàn từ các CĐCS doanh nghiệp ngoài nhà nước còn chậm và chưa đạt, đặc biệt là từ các doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn.
3. Nguyên nhân của những hạn chế, khuyết điểm
3.1 Nguyên nhân khách quan
- Ảnh hưởng từ tình hình kinh tế - xã hội thế giới và trong nước, đặc biệt là đại dịch Covid-19; một số nơi, các cấp ủy đảng và chính quyền chưa thực sự quan tâm đến hoạt động công đoàn; tình trạng vi phạm pháp luật về lao động của người sử dụng lao động còn xảy ra ở nhiều đơn vị[footnoteRef:47].  [47:  Tình trạng trốn đống BHXH, BHYT, BHTN và KPCĐ cho người lao động diễn ra còn nhiều, thực hiện nghĩa vụ khám sức khỏe định kỳ cho công nhân nhiều nơi chưa được thực hiện, trang thiết bị bảo hộ lao động cho người lao động còn hạn chế.] 

-  Cán bộ công đoàn chủ yếu kiêm nhiệm, kỹ năng tuyên truyền chưa cao; trong khi đó tình hình quan hệ lao động ngày càng đa dạng, phức tạp; hệ thống chính sách, pháp luật về lao động, công đoàn thay đổi đặt ra yêu cầu ngày càng cao đối với các cấp công đoàn trong đại diện, bảo vệ quyền lợi của người lao động.
- Tình hình sản xuất kinh doanh của một số doanh nghiệp còn nhiều khó khăn; nhận thức về pháp luật lao động của một số doanh nghiệp còn hạn chế, chưa quan tâm đầy đủ dến người lao động, thực hiện pháp luật lao động và tạo điều kiện cho công đoàn hoạt động.
Việc thu nộp kinh phí, đoàn phí công đoàn đối với doanh nghiệp ngoài nhà nước theo Nghị định 191/2013/NĐ-CP chưa đạt kết quả cao, đặc biệt là các doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn; bên cạnh đó, đa phần các doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh hạt điều, cao su trong từ 2018 đến nay gặp nhiều khó khăn, nhất là từ dịch Covid-19 đến nay dẫn đến tạm ngưng hoạt động, thậm chí phá sản.
3.2 Nguyên nhân chủ quan
- Công tác tham mưu với cấp ủy đảng trong lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động công đoàn có lúc, có nơi thiếu chủ động; trong hoạt động công đoàn chậm đổi mới về nội dung và hình thức; một bộ phận cán bộ công đoàn chậm đổi mới tư duy, năng lực còn hạn chế, chưa theo kịp yêu cầu mới. 
- Công tác phối hợp xử lý tình trạng người sử dụng lao động vi phạm pháp luật về lao động chưa được thực hiện.
- Cán bộ công đoàn chuyên trách không ổn định, cán bộ mới còn thiếu kinh nghiệm; cán bộ các CĐCS chủ yếu là kiêm nhiệm, ít có thời gian dành cho hoạt động công đoàn, thường xuyên thay đổi, biến động. 
4. Bài học kinh nghiệm 
Một là: Các cấp ủy Đảng cần nâng cao nhận thức và xác định rõ nhiệm vụ xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước là nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị, có tính cấp bách, liên tục và lâu dài. 
Hai là, các cấp công đoàn cần thường xuyên tham mưu các cấp uỷ Đảng quan tâm chỉ đạo hoạt động công đoàn cùng cấp, nhất là những vấn đề mới, khó, nhạy cảm; thường xuyên, chủ động đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn, kịp thời thích ứng những vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn.
Ba là, tập trung thực hiện tốt chức năng cơ bản, nhiệm vụ trọng tâm là đại diện cho đoàn viên, người lao động, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động; lấy sự hài lòng của người lao động là thước đo đánh giá chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn.
Bốn là, chủ động xây dựng và triển khai các hoạt động đảm bảo phù hợp với địa phương, đơn vị; chủ động nắm bắt, dự báo tình hình, kịp thời phát hiện những vấn đề bức xúc của người lao động để giải quyết phù hợp với tình hình mới.
Năm là, chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan, doanh nghiệp trên địa bàn để tổ chức hiệu quả các hoạt động; thực hiện kiểm tra, giám sát và các hoạt động công đoàn theo đúng Điều lệ và pháp luật.

Phần thứ Hai
MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ
NHIỆM KỲ 2023 -2028
I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH VÀ MỤC TIÊU HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 
1. Dự báo 
- Việt Nam nói chung và Bình Phước nói riêng sẽ không ngừng phát triển về kinh tế - xã hội,  hội nhập quốc tế sẽ diễn ra ngày càng sâu, rộng hơn; Các chính sách, pháp luật sẽ tiếp tục được hoàn thiện trong đó có pháp luật lao động, pháp luật công đoàn; Khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, nhất là công nghệ số, diễn biến rất nhanh, đột phá; những hoạt động trên tác động sâu rộng đến đời sống xã hội, làm thay đổi môi trường hoạt động, đối tượng tập hợp và phương thức hoạt động của tổ chức Công đoàn. 
- Trên địa bàn huyện, dịch bệnh được kiểm soát; các hoạt động kinh tế - xã hội và đời sống dân cư trên địa bàn huyện trở lại bình thường; hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ có nhiều khởi sắc; các hoạt động văn hóa, xã hội được mở rộng và tăng cường. Tốc độ phát triển công nghiệp trong huyện được dự báo sẽ phát triển nhanh, trong tương lai gần sẽ hình thành các nhà máy, khu công nghiệp (xã Phú Riềng, xã Long Tân); số lượng công nhân đến  lao động và sinh sống dự báo tiếp tục tăng; cơ cấu lao động tiếp tục có sự thay đổi mạnh mẽ, sự cạnh tranh lao động ngày càng cao; đời sống của Nhân dân nói chung và công đoàn viên nói riêng không ngừng cần được nâng cao về vật chất và tinh thần.
2. Thuận lợi
- Công đoàn huyện luôn nhận được sự quan tâm hỗ trợ của Thường trực LĐLĐ tỉnh, Huyện ủy và UBND huyện cùng các cơ quan, ban, ngành trong quá trình phát triển. Đặc biệt, có sự đoàn kết, thống nhất cao của tập thể Ban Chấp hành, Ban Thường vụ LĐLĐ huyện trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành hoạt động công đoàn huyện; tinh thần đoàn kết, chung sức, đồng lòng và niềm tin, kỳ vọng của các công đoàn viên, doanh nghiệp và các CĐCS. 
- Tình hình kinh tế - xã hội, hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ có nhiều khởi sắc; các hoạt động văn hóa, xã hội được mở rộng và tăng cường; đời sống của Nhân dân nói chung và công đoàn viên nói riêng được nâng cao về vật chất và tinh thần; Hoạt động của các tổ chức công đoàn không ngừng đổi mới về nội dung, phương thức và ngày càng hiệu quả.
3. Khó khăn
- Tác động của tình hình thế giới và khu vực; biến đổi khí hậu và dịch bệnh.. tiếp tục biến động nhanh, phức tạp, khó lường gây rủi ro đối với phát triển về kinh tế - xã hội và các lĩnh vực đời sống xã hội trong tại địa phương… tình hình  giá cả xăng dầu, các mặt hàng thiết yếu tăng; tình trạng mất mùa gây ảnh hưởng đến đời sống Nhân dân nói chung, công đoàn viên nói riêng.
- Tình trạng  thiếu vốn, máy móc cũ kỹ của doanh nghiệp, năng suất lao động thấp sẽ dẫn tới nguy cơ phá sản đối với doanh nghiệp không đủ sức cạnh tranh. Người lao động không có trình độ tay nghề thấp, sản xuất thủ công sẽ khó có cơ hội tìm được việc làm, trở nên thất nghiệp.
Tình hình trên yêu cầu tổ chức Công đoàn các cấp cần phải tích cực đổi mới nội dung và phương thức hoạt động để nâng cao vị trí, vai trò, chức năng và nhiệm vụ của mình; hoạt động công đoàn tập trung tổ chức triển khai có hiệu quả Nghị quyết cấp ủy cùng cấp và Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp, góp phần thực hiện tốt các mục tiêu phát triển về kinh tế-chính trị, văn hoá-xã hội, quốc phòng-an ninh mà Nghị quyết của Đảng đã đề ra. Tiếp tục xây dựng phát triển đội ngũ CNVCLĐ và tổ chức công đoàn vững mạnh, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của công đoàn viên, xứng đáng là tổ chức đại diện tốt nhất của người lao động.
II. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT
1.Tiếp tục xây dựng lực lượng CNVCLĐ và tổ chức Công đoàn vững mạnh toàn diện; đội ngũ CNVCLĐ có bản lĩnh chính trị, có trình độ năng lực và nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu, có ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp.
2.Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của tổ chức Công đoàn; đẩy mạnh việc xây dựng tổ chức Công đoàn và phát triển đoàn viên nhất là trong khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước trên địa bàn huyện; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVC-NLĐ.
3.Phối hợp, tổ chức phát động các phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả; tham gia xây dựng Đảng, Chính quyền, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế -xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh của huyện.
III. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU
1. Phấn đấu đến hết nhiệm kỳ phát triển mới từ 8-10 CĐCS với 1000 đoàn viên công đoàn trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước; 100% doanh nghiệp đã đi vào hoạt động có từ 20 lao động trở lên thành lập được tổ chức CĐCS và tập hợp được từ 80% người lao động trong doanh nghiệp gia nhập tổ chức Công đoàn.
2. Hằng năm có 100% đoàn viên, CNVCLĐ trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và trên 80% số đoàn viên và người lao động trong các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước được học tập, tuyên truyền, phổ biến các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của tổ chức công đoàn. 
3. 100% số cán bộ công đoàn chuyên trách và trên 70% số cán bộ công đoàn không chuyên trách được bồi dưỡng, tập huấn về lý luận, nghiệp vụ công tác công đoàn; 100% cán bộ CĐCS trong các doanh nghiệp có tổ chức công đoàn được tập huấn kỹ năng tư vấn pháp luật về lao động. Bảo đảm nguồn kinh phí chi cho công tác tập huấn, bồi dưỡng cán bộ công đoàn.
4. Hằng năm có 100% cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp nhà nước tổ chức Hội nghị CBCCVC; trên 70% CĐCS thuộc các doanh nghiệp ngoài nhà nước tổ chức Hội nghị NLĐ đúng thời gian và nội dung theo quy định của pháp luật; 70% các doanh nghiệp tổ chức đối thoại tại nơi làm việc định kỳ và đột xuất.
5. 100% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và 100% đoàn viên, CNVC-NLĐ nơi có tổ chức công đoàn đăng ký thực hiện cuộc vận động xây dựng “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”, “Nếp sống văn minh cá nhân”, phấn đấu cuối năm có trên 96% tập thể và 98% cá nhân được công nhận. 
6. 100% đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với những việc làm cụ thể. 100% CĐCS thực hiện phong trào “Người Bình Phước nói lời hay, làm việc tốt”.
7. Hằng năm, bình quân mỗi CĐCS giới thiệu được ít nhất 01 đoàn viên ưu tú cho tổ chức Đảng bồi dưỡng, xem xét kết nạp vào Đảng.
8. Hằng năm có trên 95% số CĐCS ở các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và trên 70% số CĐCS ở khu vực ngoài nhà nước được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 
9. Đảm bảo 100% CĐCS triển khai tuyên truyền thực hiện cuộc vận động đoàn viên, CNVCLĐ tích cực học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động đáp ứng yêu cầu công nghiệp, hóa hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Trong đó có ít nhất từ 70% trở lên số đoàn viên công đoàn và người lao động trong các doanh nghiệp được học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp.
10. Vận động 95% đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký thực hiện các phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, lao động giỏi, tay nghề giỏi, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật.
11. 100% CĐCS có đủ điều kiện theo quy định phải thành lập Ban nữ công quần chúng; 100% số cán bộ Ban Nữ công quần chúng trong các CĐCS được bồi dưỡng, tập huấn  kỹ năng về những nội dung Giới và bình đẳng giới, lồng ghép giới trong hoạt động công đoàn.
12. Phấn đấu 100% nữ đoàn viên, CNVCLĐ trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập đăng ký thực hiện phong trào Nữ “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, mỗi năm có từ 90% trở lên nữ CNVCLĐ được công nhận danh hiệu Nữ “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
13.Trên 70% doanh nghiệp ngoài nhà nước có tổ chức công đoàn xây dựng, ký kết  “Thỏa ước lao động tập thể” với những điều khoản có lợi hơn cho người lao động so với quy định của pháp luật. 
14. Hướng dẫn CĐCS khối sản xuất kinh doanh thành lập đội An toàn vệ sinh lao động (An toàn vệ sinh viên) đạt từ 70% trở lên; 100% An toàn vệ sinh viên được tập huấn, huấn luyện, trang bị những kiến thức về An toàn vệ sinh lao động, kỹ năng về sơ cấp cứu tai nạn lao động.
15. Làm tốt công tác chăm lo cho đoàn viên và người lao động, đặc biệt là đối với đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo. Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân hàng năm thiết thực, hiệu quả.  Phấn đấu cả nhiệm kỳ xây dựng được từ 10-15 căn nhà Mái ấm công đoàn.
16. Đảm bảo 100% các đoàn điều tra tai nạn lao động chết người có đại diện công đoàn tham gia. Phấn đấu trong các doanh nghiệp có tổ chức công đoàn mỗi tổ sản xuất có bình quân 01 an toàn vệ sinh viên.
IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
1. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động; phát huy vai trò của đoàn viên, người lao động trong xây dựng và phát triển kinh tế xã hội
- Tuyên truyền phổ biến các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; chỉ thị, nghị quyết của Tỉnh ủy, Huyện ủy và Công đoàn đến 100% đoàn viên, CNVC-NLĐ trong toàn huyện. Tăng cường tuyên truyền trên trang thông tin điện tử của Công đoàn huyện; sử dụng hiệu quả các phương tiện truyền thông đại chúng, mạng xã hội để truyền tải, cung cấp thông tin, tương tác và chia sẻ về tình hình công nhân viên, người lao động và hoạt động công đoàn góp phần tăng cường sự đồng thuận, củng cố niềm tin, niềm tự hào của đoàn viên, người lao động đối với tổ chức và hoạt động công đoàn. 
- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn phù hợp theo từng nhóm đối tượng.Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức vai trò, chức năng của tổ chức công đoàn trong tình hình mới; tuyên truyền, phổ biến về pháp luật lao động và pháp luật Công đoàn, đặc biệt là đối với công nhân lao động ở khu vực kinh tế ngoài nhà nước.
- Tăng cường bảo vệ các giá trị của Công đoàn Việt Nam; kiên quyết, kịp thời đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, thông tin sai lệch, xuyên tạc chống phá Đảng, Nhà nước và tổ chức Công đoàn; gắn với việc thực hiện tốt Đề án 03-ĐA/TU ngày 16/3/2022 của Ban thường vụ Tỉnh ủy về đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trên địa bàn tỉnh. Tăng cường phát hiện, đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, quan liêu, tham nhũng, suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong các cấp Công đoàn.
- Nâng cao hiệu quả tuyên truyền về bình đẳng giới, phòng chống bạo lực trên cơ sở giới, chăm sóc sức khỏe sinh sản, chính sách dân số và phát triển; vận động CNVCLĐ tích cực xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh.
- Vận động đoàn viên, CNVC-NLĐ tích cực học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động đáp ứng yêu câu công nghiệp, hóa hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; tích cực tham gia xây dựng Đảng và Nhà nước trong sạch, vững mạnh. Tổ chức các phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao sâu rộng trong đoàn viên, CNVC-NLĐ, tích cực tham gia các cuộc thi, các cuộc vận động do các cấp, các ngành và Công đoàn cấp trên phát động.
2. Tập trung thực hiện nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần chăm lo đời sống của đoàn viên và người lao động
- Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, người lao động là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, là hoạt động thường xuyên; phối hợp với cơ quan chức năng tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật lao động như việc chi trả lương, nâng lương, chính sách về BHXH. ..
- Tham gia với lãnh đạo cơ quan, đơn vị quan tâm cải thiện điều kiện làm việc, xây dựng môi trường làm việc lành mạnh, quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần của người lao động; phối hợp tổ chức đào tạo kỹ năng thương lượng, tổ chức đối thoại, ký kết thỏa ước lao động tập thể cho cán bộ CĐCS.
- Phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong việc chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên công đoàn; phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở; nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, tình hình đời sống, việc làm của đoàn viên, CNVC-NLĐ, kịp thời động viên, chia sẻ, hỗ trợ khi đoàn viên, CNVC-NLĐ và thân nhân gặp khó khăn; phối hợp chăm lo cho thiếu nhi là con của đoàn viên, CNVC-NLĐ; vận động đoàn viên, CNVC-NLĐ tích cực hưởng ứng các hoạt động xã hội, nhân đạo do các ngành, các cấp phát động.
- Quan tâm đặc biệt đến đối tượng thu nhập thấp, lao động nữ, lao động yếu thế, lao động đặc thù. Quan tâm nâng cao chất lượng bữa ăn ca của người lao động. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả các chương trình, mô hình “Tết Sum vầy”, “Chợ tết công đoàn”, “Mái ấm công đoàn”, …Tiếp tục triển khai hiệu quả Đề án 05/ĐA- LĐLĐ tỉnh ngày 26/7/2022 của Liên đoàn Lao động tỉnh về tổ chức Công đoàn với việc chăm lo đời sống người lao động, giai đoạn 2021 – 2025.
3. Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị đơn vị
- Triển khai thực hiện đồng bộ công tác phát triển đoàn viên, đổi mới cách tiếp cận, vận động người lao động, tập hợp đoàn viên trên cơ sở tự giác, tự nguyện; thành lập công đoàn cơ sở, chú trọng phát triển đoàn viên trong các loại hình doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.
- Nâng cao chất lượng hoạt động của Công đoàn cơ sở theo từng loại hình đơn vị, ngành để thu hút đông đảo đoàn viên tham gia hoạt động, trọng tâm là thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, tập thể người lao động, gắn kết lợi ích của người lao động với lợi ích của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 
- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, cổ vũ đoàn viên, CNVC-NLĐ khắc phục khó khăn, nỗ lực phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị ở mỗi cơ quan, đơn vị góp phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng hàng năm của huyện. Chú trọng các nội dung thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm,..Nâng cao hiệu quả các phong trào: “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, phong trào xây dựng người cán bộ công chức, viên chức “Trung thành - Sáng tạo - Tận tuỵ - Gương mẫu”.
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động xây dựng “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” và đăng ký thực hiện “Nếp sống văn minh cá nhân”; xây dựng văn hóa an toàn lao động tại nơi làm việc.Tăng cường phát động, hướng dẫn, đôn đốc, giám sát thực hiện các phong trào thi đua có trọng điểm, trọng tâm là phong trào “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” đảm bảo tính thường xuyên, liên tục. 
- Đổi mới nội dung, hình thức tổ chức thi đua và nâng cao chất lượng công tác khen thưởng; phát hiện, lựa chọn, tuyên dương, tôn vinh các gương điển hình tiên tiến thông qua các hoạt động, nhân rộng điển hình tiên tiến kịp thời; bình xét khen thưởng theo hướng cụ thể, trọng tâm, lượng hóa được thành tích, định lượng được tiêu chuẩn; bảo đảm khen thưởng kịp thời, chính xác, công khai, minh bạch, tập trung cho người lao động trực tiếp.
4. Phát triển lực lượng đoàn viên công đoàn mạnh về chất lượng, lớn về số lượng; thực hiện tốt nhiệm vụ giám sát, phản biện xã hội; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh
- Tham gia xây dựng lực lượng CNVC-NLĐ vững mạnh về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, ý thức chấp hành pháp luật, kỷ luật lao động; quan tâm công nhân trẻ, công nhân nữ, công nhân dân tộc thiểu số, con công nhân; chú trọng giáo dục đạo đức, nhân cách, năng lực sáng tạo và các giá trị cốt lõi, nhất là tinh thần yêu nước, tự hào, tự tôn dân tộc, ý thức trách nhiệm xã hội; giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc và khơi dậy khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.
- Tiếp tục triển khai các nội dung về xây dựng giai cấp công nhân, tổ chức công đoàn theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội đảng bộ tỉnh lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội đảng bộ huyện lần thứ XII. Triển khai thực hiện hiệu quả các chương trình, kế của BCH LĐLĐ tỉnh.Tham gia xây dựng xã hội học tập, phong trào học tập suốt đời, góp phần nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp của công nhân.
- Thường xuyên phát hiện, bồi dưỡng, phát huy vai trò đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét, phát triển; chú ý giới thiệu, bồi dưỡng đoàn viên ưu tú là công nhân trực tiếp sản xuất; chăm lo tốt hơn nữa quyền lợi của người lao động, thúc đẩy sự tiến bộ, khẳng định vai trò tích cực của người lao động trong xây dựng và phát triển doanh nghiệp.
- Tăng cường hoạt động giám sát, phản biện xã hội theo Quyết định 217 – QĐ/TW, 218- QĐ/TW của Bộ Chính trị về tham gia xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo tinh thần Nghị quyết TW 4 Khóa XII, XIII xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh ở các cơ quan, đơn vị, đội ngũ cán bộ, công chức nhà nước trong việc thực thi pháp luật có liên quan.
5. Công tác Nữ công
- Chú trọng công tác tuyên truyền giáo dục để nâng cao kiến thức về chăm sóc sức khoẻ sinh sản cho nữ đoàn viên, CNVC-NLĐ về kế hoạch hoá gia đình, chăm sóc sức khoẻ bà mẹ và trẻ em, phòng chống HIV/AIDS và các tệ nạn xã hội, luật phòng chống bạo lực gia đình, xây dựng gia đình “No ấm, bình đẳng, tiến bộ và hạnh phúc”. Vận động nữ đoàn viên, CNVC-NLĐ không ngừng nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp, ý thức tự giác, rèn luyện tác phong công nghiệp, có lối sống giản dị, lành mạnh, gương mẫu, giữ gìn đạo đức trong sáng.
- Tổ chức thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; kịp thời phát hiện và đề nghị tuyên dương, khen thưởng những cá nhân điển hình tiên tiến.
- Tuyên truyền vận động nữ đoàn viên, CNVC-NLĐ tích cực tham gia các hoạt động xã hội, giúp nhau làm kinh tế gia đình, xây dựng các tổ trợ vốn... nhằm giải quyết những khó khăn trong cuộc sống.
- Phối hợp tổ chức các hoạt động cho nữ đoàn viên, CNVC-NLĐ đảm bảo thiết thực, ý nghĩa và hiệu quảnhân dịp 8/3 và 20/10; tham mưu cấp ủy Đảng, phối hợp với chính quyền quan tâm các chế độ chính sách liên quan, nhằm giúp nữ đoàn viên, CNVC-NLĐ yên tâm công tác, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ.
5. Công tác tài chính Công đoàn 
- Tăng cường công tác quản lý thu tài chính công đoàn, triển khai quyết liệt các giải pháp để thu đúng, thu đủ và kịp thời, chống thất thu kinh phí và đoàn phí; thực hiện chi tiết kiệm, hiệu quả, tăng chi trực tiếp cho đoàn viên, người lao động; tập trung chi các hoạt động quan trọng, nhiệm vụ cấp bách của tổ chức Công đoàn.
- Nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng các nguồn lực tài chính gắn với việc đại diện, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng, chăm lo lợi ích đoàn viên, người lao động; thực hiện quản lý chặt chẽ tài chính, tài sản công đoàn theo quy định. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tài chính, tài sản công đoàn, chấn chỉnh xử lý nghiêm các vi phạm trong quản lý và sử dụng;thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí và tiêu cực trong các cấp công đoàn.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng có hiệu quả các phần mềm kế toán công đoàn; tăng cường, vận động các đơn vị sản xuất kinh doanh nộp kinh phí công đoàn qua tài khoản Công đoàn Việt Nam.
- Đảm bảo thực hiện tốt xây dựng dự toán đầu năm và thanh quyết toán đúng thời gian quy định. Tiếp tục thực hiện hiệu quả  chương trình phối hợp liên tịch về thu kinh phí công đoàn với các cơ quan liên quan như BHXH huyện, Chi Cục Thuế huyện, Phòng LĐTB-XH...
7. Đổi mới phương thức hoạt động công đoàn thích ứng với tình hình mới
- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương thức hoạt động công đoàn trong điều kiện mới,theo hướng lấy đoàn viên, người lao động là trung tâm, đảm bảo khoa học, kịp thời, thiết thực; phát huy dân chủ với tăng cường kỷ luật, kỷ cương, hoạt động chủ yếu ở cơ sở. Tăng cường phối hợp, chủ động đề xuất, tổ chức giám sát và phản biện các chủ trương, hoạt động công đoàn.
- Đổi mới, nâng cao chất lượng xây dựng, ban hành và triển khai các văn bản chỉ đạo của công đoàn theo hướng thiết thực, ngắn gọn, sát thực tiễn, rõ mục tiêu, rõ nguồn lực, dễ thực hiện. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động của Công đoàn,... đảm bảo hiệu lực, hiệu quả.
- Tiếp tục cụ thể hóa phương thức hoạt động công đoàn bằng quy chế, quy định, quy trình cụ thể và công khai để cán bộ, đoàn viên biết và giám sát thực hiện. Đổi mới phương pháp, phong cách, lề lối làm việc của cán bộ công đoàn các cấp theo hướng giảm bớt họp hành, nói gọn, viết ngắn; tăng cường đi cơ sở để lắng nghe tâm tư nguyện vọng của cơ sở, giải quyết kịp thời, hiệu quả những phản ánh của đoàn viên, người lao động, công đoàn cơ sở trong huyện.
- Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin trong hoạt động và quản lý, điều hành. Kịp thời giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư về quyền lợi hợp pháp của đoàn viên, người lao động.
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền tạo sự tự giác, đồng thuận và thống nhất cao giữa ý trí và hành động trong cán bộ, đoàn viên công đoàn về công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, trước hết là sự gương mẫu, quyết liệt của người đứng đầu công đoàn các cấp.
Với những thành tích đã đạt được trong nhiệm kỳ qua và trên tinh thần đổi mới, dân chủ, đoàn kết, phát triển, sự năng động, sáng tạo và kiên trì nỗ lực phấn đấu của đoàn viên, người lao động trong huyện, Đại hội tin tưởng trong nhiệm kỳ 2023- 2028, các cấp công đoàn phát huy kết quả đạt được, tận dụng thuận lợi, khắc phục khó khăn hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ XI đề ra, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, luôn là điểm tựa tin cậy của người lao động, góp phần xây dựng huyện Phú Riềng văn minh, hiện đại, nghĩa tình./. 
BCH LĐLĐ HUYỆN KHÓA I
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