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PHẦN THỨ NHẤT

Kết quả giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết 
Đại hội Công đoàn huyện Phú Riềng 

I. TÌNH HÌNH CÁN BỘ, ĐOÀN VIÊN, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, CÔNG NHÂN, LAO ĐỘNG

1. Tình hình kinh tế, xã hội

Tình hình kinh tế, xã hội, quốc phòng, an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội của huyện trong những năm gần đây có nhiều chuyển biến tích cực, đúng hướng trên các lĩnh vực. Các chính sách an sinh xã hội được triển khai đầy đủ, kịp thời, công tác chăm lo cho các hộ nghèo và các đối tượng chính sách được quan tâm thực hiện khá tốt; công tác phòng, chống dịch bệnh được đảm bảo, vệ sinh an toàn thực phẩm được tăng cường. Tuy nhiên, trong thời gian qua, với sự bùng phát của dịch bệnh Covid-19 đã ảnh hưởng không nhỏ đến tình hình sản xuất của các doanh nghiệp, nhiều doanh nghiệp phải tạm ngưng hoạt động, giảm bớt lao động,… từ đó ảnh hưởng đến đời sống, việc làm, cũng như thu nhập của người lao động.
2. Tình hình công nhân, viên chức, lao động

- Sự biến động về số lượng, chất lượng, cơ cấu đội ngũ công nhân, viên chức, lao động: Đầu nhiệm kỳ: có 2.706 đoàn viên/2.870 CNVCLĐ, chiếm 94%. Giữa nhiệm kỳ: có 2.547 đoàn viên/2.578 CNVCLĐ, chiếm 99%. Giảm 159 đoàn viên/292 CNVCLĐ so với đầu nhiệm kỳ.
- Tình hình việc làm, tiền lương, nhà ở và đời sống của người lao động: ngày càng được cải thiện, việc thực hiện pháp luật lao động được các doanh nghiệp chú trọng hơn. Các doanh nghiệpthực hiện việc điều chỉnh tăng lương tối thiểu vùng theo Nghị định 157/2018/NĐ- CP của Chính phủ đã có tác động tích cực đến thu nhập, đời sống cùa người lao động. Tiền lương bình quân của công nhân lao động khu vực doanh nghiệp từ 5.5 triệu đồng – 6 triệu đồng/người.
- Tình hình thực hiện pháp luật lao động; quan hệ lao động, tranh chấp lao động, đình công: qua kiểm tra cho thấy những năm qua đã có sự chuyển biến tích cực hơn, tình trạng nợ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp của người lao động trong các doanh nghiệp đã giảm, nhiều đơn vị đã khắc phục những vi phạm như nợ đóng BHXH, không ký kết hợp đồng lao động và thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao động, tuy nhiên hiện nay do ảnh hưởng của dịch bệnh covid-19 số doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước nợ đóng BHXH, BHYT... còn nhiều
. Trong thời gian qua, quan hệ lao động trong các cơ quan, doanh nghiệp đảm bảo hài hòa, không có trường hợp đình công nào xảy ra. 

- Tình hình tư tưởng, tâm trạng của công nhân, viên chức, lao động: chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của nhà nước, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, vai trò quản lý của nhà nước; phấn khởi trước sự quan tâm, chăm lo của lãnh đạo Đảng, nhà nước, cấp ủy, chính quyền đối với hoạt động công đoàn, nhất là công tác chăm lo về đời sống, cải cách tiền lương, cải cách chính sách Bảo hiểm xã hội,... Tuy nhiên một bộ phận đoàn viên, người lao động còn băn khoăn lo lắng về việc làm, thu nhập trước sự tác động của việc sắp xếp tinh giảm biên chế, điều động CBCC trong khối hành chính sự nghiệp và sự nghiệp công lập; nhất là ảnh hưởng của dịch bệnh covid-19, hoạt động sản xuất kinh doanh ở nhiều doanh nghiệp (chế biến hạt điều) gặp khó khăn làm ảnh hưởng không nhỏ đến đời sống người lao động. 
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 
1. Công tác triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn tỉnh, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam và các Chương trình hành động
1.1. Kết quả đạt được

- Việc tổ chức tuyên truyền, quán triệt, triển khai, cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam
, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn tỉnh gắn với Nghị quyết Đại hội lần thứ nhất của Công đoàn huyện Phú Riềng
, nhất là việc xây dựng, ban hành các văn bản liên quan đảm bảo triển khai đầy đủ tới các cấp công đoàn, góp phần lan tỏa sâu rộng thống nhất thực hiện trong đông đảo đoàn viên, người lao động trên địa bàn huyện.

- Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện các chủ trương mới, các chỉ đạo lớn của Liên đoàn Lao động tỉnh, nhất là các chương trình thực hiện các khâu đột phá của Nghị quyết Đại hội X Công đoàn tỉnh, Nghị quyết Đại hội lần thứ nhất của Công đoàn huyện được cụ thể hóa thành các chương trình, kế hoạch thực hiện trong cả nhiệm kỳ và từng năm triển khai đến các cấp công đoàn.     

1.2. Tồn tại, hạn chế

Công tác theo dõi kết quả thực hiện chưa được thường xuyên, chế độ báo cáo của các công đoàn cơ sở chưa được kịp thời, đầy đủ.

2. Công tác tham gia xây dựng chính sách, pháp luật, thực hiện hiệu quả nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động.
2.1. Kết quả đạt được

- Công tác triển khai Chương trình Chăm lo, bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng của đoàn viên và người lao động và chính sách cho lao động nữ, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp
; Chương trình Nâng cao hiệu quả việc thực hiện các nhiệm vụ đại diện cho người lao động, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động giai đoạn 2018 – 2023
 được Liên đoàn Lao động huyện triển khai và đạt nhiều kết quả quan trọng trong các cấp công đoàn. Công đoàn các cấp không ngừng nâng cao vai trò đại diện, lấy việc chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động ở doanh nghiệp. Mở rộng cả về nội dung và hình thức hoạt động chăm lo nhằm cải thiện, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của đoàn viên, người lao động. Hằng năm, có 100% cơ quan, đơn vị tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, có trên 60% doanh nghiệp ngoài nhà nước tổ chức tổ chức hội nghị người lao động, 55% doanh nghiệp ngoài nhà nước thương lượng và ký kết thỏa ước lao động tập thể, 80% trở lên thỏa ước lao động tập thể có nội dung có lợi hơn so với quy định của pháp luật cho người lao động, trong đó 45% trở lên thỏa ước lao động tập thể đạt loại B. 100% công đoàn cơ sở ở các doanh nghiệp ký kết quy chế phối hợp với người sử dụng lao lao động. 
- Công tác tham gia với cơ quan nhà nước xây dựng, triển khai thực hiện chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, người lao động, như: Việc làm, tiền lương, nhà ở, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hộ lao động... Hằng năm, Liên đoàn Lao động huyện tham gia, phối hợp với cơ quan chức năng nhà nước thanh tra, kiểm tra, giám sát các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn huyện về thực hiện pháp luật lao động, Bảo hiểm xã hội, Luật Công đoàn,…
 Qua đó kiến nghị các cơ quan có thẩm quyền xem xét, giải quyết những khó khăn, vướng mắc liên quan đến chế độ chính sách đối với người lao động, việc thực hiện pháp luật, Luật Lao động, Luật CĐ, Luật ATVSLĐ, PCCC, ăn giữa ca… đảm bảo chế độ cho đoàn viên, người lao động. Trong thời gian qua, trên địa bàn chưa xảy ra vụ tranh chấp lao động và đình công. 
- Các hoạt động hưởng ứng Tháng công nhân gắn với Tháng hành động ATVSLĐ hàng năm được Liên đoàn Lao động huyện triển khai đến các cấp công đoàn thực hiện gắn với chủ đề cụ thể từng năm, trong đó đặc biệt chú trọng công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, người lao động trên địa bàn đạt nhiều kết quả quan trọng, Liên đoàn Lao động huyện thăm hỏi, trao tặng 233 phần quà, tổng trị giá 91,5 triệu đồng; công đoàn cơ sở thăm hỏi, trao tặng 352 phần quà, tổng trị giá 105,6 triệu đồng
; tuyên truyền, vận động, lập danh sách hộ gia đình người lao động tham gia BHYT tự nguyện được 242 người, hỗ trợ mua 47 thẻ BHYT cho nhân thân của đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn 32,994 triệu đồng, hỗ trợ 10 bộ máy tính để bàn, 10 tủ đựng hồ sơ tổng trị giá hơn 120 triệu đồng. 

- Công tác triển khai Chương trình Nâng cao phúc lợi, lợi ích cho đoàn viên và người lao động được Liên đoàn Lao động huyện triển khai đầy đủ đến các cấp công đoàn phổ biến rộng rãi trong đoàn viên, người lao động biết và tham gia các chương trình phúc lợi, tuy nhiên vẫn chưa thu hút đông đảo đoàn viên, người lao động nhiệt tình hưởng ứng tham gia
. 
-  Nhân dịp kỷ niệm 90 Năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, các CĐCS đã có nhiều hoạt động thiết thực trong việc chăm lo về đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, người lao động: thăm hỏi, tặng quà... cho trên 146 đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, tổng trị giá hơn 43 triệu đồng; 35 CĐCS phối hợp chính quyền chuyên môn tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao...  thu hút gần 1.000 đoàn viên, CNVCLĐ sôi nổi tham gia, cổ vũ nhiệt tình. Liên đoàn Lao động huyện tổ chức thăm hỏi, tặng 180 phần quà tổng trị giá trên 70 triệu đồng cho đoàn viên, người lao động; tổ chức giải bóng chuyền nữ với hơn 200 đoàn viên tham gia, vận động 100% đoàn viên tham gia chạy Omlympic vì sức khỏe toàn dân; Chào mừng Đại hội X Công đoàn tỉnh, Liên đoàn Lao động huyện hỗ trợ, sữa chữa bếp ăn tập thể, nhà giữ trẻ công ty Mỹ Lệ TNHH với số tiền 25 triệu đồng; 6 công trình sản phẩm thi đua chào mừng kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam với tổng giá trị trên 100 triệu đồng,...
.
- Các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên và người lao động như trợ cấp có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, khám sức khỏe định kỳ, đến nay có 1.437 đoàn viên, người lao động được quan tâm, trợ cấp với tổng số tiền gần 1 tỷ đồng
; hằng năm có gần 1.500 đoàn viên, người lao động được khám sức khỏe định kỳ. Các hoạt động chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động được các cấp công đoàn quan tâm, các CĐCS phối hợp chính quyền chuyên môn tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà, tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao mừng Đảng mừng Xuân, vừa tạo khí thế thi đua sôi nổi vừa thiết thực chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, người lao động. Có 895 đoàn viên được thăm hỏi, tặng quà nhân dịp Tết Nguyên Đán với tổng số tiền gần 300 triệu đồng
, qua đó góp phần động viên, tạo động lực cho người lao động tin tưởng vào tổ chức Công đoàn, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Các Công đoàn cơ sở tiêu biểu trong công tác chăm lo cho đoàn viên, người lao động trong thời gian qua: CĐCS Khối vận huyện thường xuyên thăm hỏi đoàn viên ốm đau, bệnh tật, có hoàn cảnh khó khăn, tổ chức sinh nhật cho đoàn viên có ngày sinh nhật theo quý, tổ chức cho đoàn viên đi du lịch tham quan,…; CĐCS Linh Hương, Công ty Thiên Ân Lê Gia xây dựng sân bóng chuyền, cầu lông cho đoàn viên, người lao động; CĐCS Công ty Linh Hương, công ty Thiên Ân Lê Gia, Công ty Ngọc Châu, Công ty Mỹ Lệ TNHH xây dựng và sử dụng hiệu quả nhà lưu trú cho công nhân; CĐCS xã Bình Tân tặng sổ tiết kiệm cho đoàn viên khó khăn,….
- Các hoạt động xã hội, các cuộc vận động đền ơn, đáp nghĩa, xoá đói, giảm nghèo; Hoạt động của các Quỹ “Quỹ Xã hội Công đoàn”, “Quỹ Quốc gia giải quyết việc làm”, Quỹ tương trợ, Quỹ tiếp bước cho em đến trường, Quỹ ủng hộ phòng, chống dịch Covid-19 và các tỉnh miền Tây Nam bộ, các huyện trong tỉnh bị ảnh hưởng khô hạn ... được các cấp công đoàn triển khai sâu rộng, mang lại nhiều lợi ích thiết thực cho đoàn viên, người lao động, nhất là đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo, vận động thu được hơn 1,5 tỷ đồng
. Trong những năm qua đã xây dựng mới 15 căn nhà “Mái ấm công đoàn” và sửa chữa 01 căn “Mái ấm công đoàn” trao cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở, trong đó Quỹ xã hội Công đoàn tỉnh hỗ trợ 465 triệu đồng, Liên đoàn Lao động tỉnh hỗ trợ 40 triệu, Quỹ Tấm lòng vàng hỗ trợ 30 triệu
.
2.2. Tồn tại, hạn chế

Công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật lao động trong các doanh nghiệp thực hiện chưa thường xuyên, biện pháp để yêu cầu các doanh nghiệp thực hiện pháp luật về lao động còn hạn chế. Số doanh nghiệp ngoài nhà nước thương lượng và ký kết thỏa ước lao động tập thể còn thấp so với chỉ tiêu LĐLĐ tỉnh đề ra theo Quyết định số 36/QĐ-LĐLĐ ngày 19/6/2018 và Chương trình số 02/CTr-LĐLĐ ngày 31/12/2019. Công tác chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, người lao động chưa được 100% các CĐCS quan tâm triển khai thực hiện. Số đoàn viên quan tâm, tham gia sử dụng các chương trình phúc lợi còn quá ít nên giá trị hưởng lợi từ các chương trình chưa nhiều.
3. Tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên và người lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn.
3.1. Kết quả đạt được

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các Chỉ thị, các Nghị quyết của công đoàn, đặc biệt là Bộ Luật Lao động sửa đổi được các cấp công đoàn triển khai đầy đủ, thường xuyên bằng nhiều hình thức đa dạng trực tiếp và gián tiếp: qua văn bản, sinh hoạt ngày pháp luật, sinh hoạt tổ công đoàn, sinh hoạt công đoàn, tổ chức hội nghị, qua hệ thống loa truyền thanh tại địa phương, hệ thống loa tại các doanh nghiệp, bảng tin, website công đoàn, website huyện ủy, Báo Bình Phước, Đài PTTH huyện, mạng xã hội (zalo, facebook, fanpage, ... ),…
 đảm bảo 100% đoàn viên, CNVCLĐ trong các cơ quan hành chính sự nghiệp và 80% trở lên số đoàn viên và người lao động trong các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước được tuyên truyền, phổ biến, giáo dục các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của tổ chức Công đoàn.
- 100% CĐCS triển khai tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo Chương trình Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động giai đoạn 2018 – 2023 đã đề ra tại Quyết định số 47/QĐ-LĐLĐ ngày 28/6/2018 của Liên đoàn Lao động tỉnh được triển khai sâu rộng, các cấp công đoàn phối hợp chính quyền, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp quan tâm, tạo điều kiện cho đoàn viên, người lao động được học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
.  
- Chào mừng kỷ niệm các sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, của Ngành và đơn vị được Liên đoàn Lao động huyện và các cấp công đoàn tích cực hưởng ứng, tổ chức hơn 561 cuộc tuyên truyền, giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, các cuộc thi tìm hiểu… chào mừng sôi nổi thu hút hơn 2.623 lượt đoàn viên, người lao động tham gia. Tiêu biểu năm 2019, chào mừng Đại hội X Công đoàn tỉnh, Liên đoàn Lao động huyện tổ chức Giải Bóng chuyền nữ gồm 20 đội với hơn 200 vận động viên tham gia; năm 2018, tổ chức Hội thi tiếng hát CNVCLĐ huyện Phú Riềng gồm 26 đội với hơn 460 thí sinh tham gia; năm 2020,chào mừng đại hội Đảng các cấp tiến tới đại hội XIII của Đảng, Liên đoàn Lao động huyện phối hợp Hội Liên hiệp Phụ nữ tổ chức cuộc thi “Duyên dáng áo dài qua ảnh” với sự tham gia của 40 tập thể và 467 cá nhân ,… qua đó tạo điều kiện cho các CĐCS, đoàn viên, người lao động có dịp được giao lưu, học hỏi, tăng cường tính đoàn kết, tạo động lực thi đua khí thế trong các cấp công đoàn.
- Công tác phối hợp với các cơ quan chức năng tổ chức các hoạt động tuyên truyền phòng chống HIV/AIDS, ma túy, mại dâm; phòng, chống mua bán người, phòng, chống tội phạm và các tệ nạn xã hội, phòng chống tác hại của thuốc lá; tham gia bảo đảm an ninh trật tự, an toàn giao thông trong các đợt cao điểm góp phần nâng cao nhận thức, ý thức phòng, tránh các tệ nạn xã hội cho đoàn viên, người lao động được các cấp công đoàn triển khai 168 buổi cho 1.744 đoàn viên, CNVCLĐ tham gia, tiêu biểu nhất là trong các CĐCS khối trường học thường xuyên tổ chức qua đó góp phần nâng cao nhận thức cho đoàn viên, người lao động và học sinh trong trường. 
- Hoạt động “Tháng Công nhân” được Liên đoàn Lao động huyện bám sát chỉ đạo của Liên đoàn Lao động tỉnh gắn với chủ đề cụ thể hằng năm triển khai sâu rộng đến các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác tuyên truyền, thiết thực hưởng ứng với nhiều hoạt động có ý nghĩa, nhất là tập trung vào công tác chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên, người lao động, đặc biệt chú trọng vào đoàn viên, người lao động khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo... tuy nhiên kết quả đạt được chưa cao, chưa thật sự có sự quan tâm tham gia của tất cả các công đoàn cơ sở, chưa đạt chỉ tiêu của Liên đoàn lao động tỉnh giao.
- Các cấp công đoàn tích cực tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo quy định của Bộ Chính trị
, nhất là nghiên cứu, tham gia xây dựng văn kiện Đại hội Đảng các cấp; Kết luận số 79 của Bộ Chính trị
; Chỉ thị số 22 của Ban Bí thư khóa X về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp
; tích cực tuyên truyền thực hiện chỉ tiêu và các Chương trình hành động theo tinh thần Nghị quyết Đại hội X Công đoàn tỉnh.

- Hoạt động phối hợp với các cơ quan báo, tạp chí, các chương trình phát thanh, truyền hình về lao động và công đoàn được Liên đoàn Lao động huyện quan tâm, ngay từ cuối năm 2016, Liên đoàn Lao động huyện đã phối hợp Trung tâm Công nghệ thông tin của tỉnh thành lập trang Website Liên đoàn Lao động huyện Phú Riềng với gần 200.000 lượt truy cập/năm; thành lập fanpage Công đoàn huyện Phú Riềng; ngoài ra còn có hơn 52 chương trình phát thanh/năm chuyên mục “Công đoàn với người lao động” trên Đài phát thanh truyền hình huyện được phát vào thứ 4 hàng tuần trên địa bàn 10 xã; thường xuyên cộng tác tin bài được đăng tải trên website Liên đoàn Lao động tỉnh, website huyện ủy, Báo Bình Phước
,... qua đó góp phần tuyên truyền, lan tỏa sâu rộng về kết quả hoạt động công đoàn và phong trào CNVCLĐ trên địa bàn huyện.
3.2. Tồn tại, hạn chế

Công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên và người lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn tại các doanh nghiệp ngoài nhà nước chưa được các công đoàn cơ sở thật sự quan tâm, thực hiện chưa hiệu quả. 

4. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của đất nước

- Trong những năm qua, các cấp công đoàn trên địa bàn huyện đẩy mạnh công tác phát động và tổ chức các phong trào thi đua lập thành tích chào mừng các sự kiện chính trị của ngành, địa phương và của tổ chức công đoàn: Phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, “Xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động”, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật nhằm nâng cao Năng suất - Chất lượng - Hiệu quả, tạo việc làm tăng thu nhập, cải thiện đời sống của đoàn viên, người lao động, đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động; phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả” trong hoạt động của tổ chức Công đoàn; Phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”; Cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Bình Phước nói không với tiêu cực”,… , Vận động 95% đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký thực hiện các phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, lao động giỏi, tay nghề giỏi, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật,… đạt nhiều kết quả quan trọng góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của địa phương, đất nước, nhiều gương người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến… đã được tôn vinh, khen thưởng
.
5. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn 

5.1. Kết quả đạt được 

- Chương trình Phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở được quan tâm triển khai thực hiện, tính đến 30/6/2020, tổng số CNVCLĐ: 2.578 người, tổng số ĐVCĐ: 2.547 đoàn viên, trong đó nữ: 1.592 đoàn viên. Tổng số CĐCS: 88 CĐCS
 (giảm 10 CĐCS do sáp nhập, giải thể). Trong đó: đã thành lập mới 17 công đoàn cơ sở và phát triển mới 398 đoàn viên công đoàn
. 
- Công tác xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh trong những năm qua được Liên đoàn Lao động huyện đã tích cực trong chỉ đạo, hướng dẫn CĐCS đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; coi nội dung đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ là nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu trong mọi hoạt động CĐCS và công tác xây dựng CĐCS vững mạnh. Việc chấm điểm, xếp loại CĐCS hàng năm đã từng bước được đổi mới, tập trung vào việc đánh giá kết quả thực hiện những nội dung nhiệm vụ trọng yếu, cơ bản của tổ chức công đoàn đối với đoàn viên và người lao động
.

- Công tác triển khai Chương trình Đào tạo, bồi dưỡng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ Công đoàn chuyên trách, nâng cao kỹ năng hoạt động của cán bộ công đoàn nhiệm kỳ 2018 – 2023 và Chương trình về xây dựng đội ngũ chủ tịch CĐCS ngoài khu vực nhà nước đủ năng lực, phẩm chất, đáp ưng nhu cầu, nhiệm vụ
. Kết quả đến nay , Liên đoàn Lao động huyện đã tổ chức được 04 lớp tập huấn nghiệp vụ công đoàn cho cán bộ công đoàn các cấp
; 100% cán bộ công đoàn chuyên trách Liên đoàn Lao động huyện hoàn thành Lớp Lý luận và Nghiệp vụ Công đoàn; cán bộ quản lý và kế toán Liên đoàn Lao động huyện hoàn thành Lớp Nghiệp vụ Kế toán Công đoàn do Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp Trường Đại học Công đoàn Việt Nam tổ chức.
- Công tác bồi dưỡng đoàn viên ưu tú để giới thiệu cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp vào Đảng; tham gia công tác phát triển tổ chức Đảng trong các loại hình doanh nghiệp nhất là doanh nghiệp ngoài nhà nước và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài theo Kết luận số 80-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng khoá X về công tác xây dựng Đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước. Kết quả, có 315 đoàn viên ưu tú đã được CĐCS giới thiệu, trong đó 149 đoàn viên ưu tú được kết nạp
.
5.2. Tồn tại, hạn chế

- Phần lớn các doanh nghiệp trên địa bàn huyện chuyên chế biến hạt điều và mủ cao su theo mùa vụ, khí hậu thất thường, dịch bệnh Covid-19 đã ảnh hưởng lớn đến tình hình sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn, vì vậy công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS trong những năm qua đạt kế quả chưa cao; tỷ lệ CĐCS ngoài khu vực nhà nước đạt vững mạnh còn thấp.

6. Công tác nữ công

6.1. Kết quả đạt được 

- Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác nữ, về giới, bình đẳng giới; việc thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị; triển khai Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020; Nghị quyết 6b của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về “Công tác vận động nữ công nhân, lao động trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” được Liên đoàn Lao động huyện triển khai đến các cấp công đoàn, tuyên truyền sâu rộng góp phần nâng cao nhận thức cho đoàn viên, người lao động.

- Các hoạt động truyền thông về dân số, kế hoạch hoá gia đình, chăm sóc sức khoẻ sinh sản được công đoàn quan tâm triển khai lồng ghép trong các hội nghị, sinh hoạt công đoàn, nói chuyện chuyên đề, nhất là vào các dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm: Ngày quốc tế Phụ nữ 8/3, ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày Gia đình Việt Nam 28/6… , vận động nữ đoàn viên, người lao động không ngừng nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp, thu hút được sự quan tâm, hưởng ứng nhiệt tình của đông đảo đoàn viên, người lao động
.
- Công tác tham gia xây dựng, phản biện và kiểm tra chính sách, pháp luật có liên quan đến lao động nữ trong thời gian qua cũng đã được công đoàn thực hiện, nhưng vẫn chủ yếu tập trung trong việc công đoàn tham gia các đoàn kiểm tra liên ngành của huyện kiểm tra tại các doanh nghiệp, trong đó lồng ghép nội dung giám sát thực hiện chế độ chính sách cho lao động nữ của các doanh nghiệp
. 
- Công tác chăm lo cho đoàn viên và người lao động nữ được hầu hết công đoàn các cấp đặc biệt quan tâm triển khai thực hiện đầy đủ
. Trong đó, các công đoàn cơ sở đảm bảo các chế độ, điều kiện lao động đối với lao động nữ; phối hợp thủ trưởng cơ quan, doanh nghiệp tổ chức các hoạt động nhân dịp các ngày lễ: Ngày quốc tế Phụ nữ 8/3, ngày phụ nữ Việt Nam 20/10, Ngày gia đình Việt Nam 28/6, … kết hợp việc thăm hỏi, tặng quà cho lao động nữ, nhất là đối với những lao động nữ có hoàn cảnh khó khăn
,… 
- Các hoạt động chăm lo cho con đoàn viên, CNVCLĐ đã được các cấp công đoàn quan tâm tổ chức các hoạt động như ngày Quốc tế thiếu nhi (1/6), khai giảng năm học mới, Tết Trung thu,... tặng học bổng, tuyên dương khen thưởng, tặng quà cho con đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn 
,… Đồng thời vận động đoàn viên, người lao động đóng góp ủng hộ Quỹ "Tiếp bước trẻ em đến trường" với số tiền gần 400 triệu đồng.
- Các phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà", "Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc", "Nuôi con khoẻ, dạy con ngoan" trong nữ CNVCLĐ được triển khai sâu rộng. Việc đăng ký và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua được triển khai ngay từ đầu năm
. Cuối năm, các đơn vị tiến hành bình xét, cấp giấy chứng nhận cho nữ đoàn viên hoàn các phong trào thi đua, Liên đoàn Lao động huyện khen thưởng những đoàn viên nữ có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “giỏi việc nước, đảm việc nhà” và các phong trào thi đua khác
.
- Hoạt động của công tác nữ công được triển khai thực hiện, Ban Nữ công quần chúng của công đoàn các cấp được thành lập và kiện toàn theo quy định. Liên đoàn Lao động huyện đã thành lập và kiện toàn Ban Nữ công LĐLĐ huyện hiện nay gồm 09 thành viên
, có 57 ban nữ công quần chúng trong các CĐCS đủ điều kiện thành lập theo quy định. 100% số cán bộ nữ công công đoàn được bồi dưỡng, tập huấn nội dung về bình đẳng giới, lồng ghép trong hoạt động công đoàn.
6.2. Tồn tại, hạn chế

Hoạt động của ban nữ công quần chúng còn mang tính hình thức, chưa đáp ứng được yêu cầu; số lượng lao động trong các doanh nghiệp thường xuyên biến động, ảnh hưởng đến việc thành lập cũng như phát huy hiệu quả hoạt động của ban nữ công quần chúng.
7. Công tác kiểm tra và hoạt động của Ủy ban kiểm tra: 

UBKT LĐLĐ huyện đã xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động và triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo quy định; đồng thời chỉ đạo, hướng dẫn các CĐSC trực thuộc kiện toàn tổ chức và triển khai hoạt động UBKT theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
(Báo cáo riêng theo Hướng dẫn của Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh)
8. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn 

8.1. Kết quả đạt được 

- Các cấp công đoàn thực hiện đúng theo quy định của Luật Công đoàn năm 2012, các quy định của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn về thu, chi, quản lý tài chính. 

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thường xuyên hướng dẫn, kiểm tra về tài chính, tài sản, hoạt động kinh tế công đoàn cho các CĐCS trực thuộc đảm bảo theo quy định.

8.2. Tồn tại, hạn chế

Cán bộ phụ trách kế toán công đoàn kiêm nhiệm nên có một số đơn vị chưa hiểu rõ về công tác tài chính, dẫn đến công tác báo cáo tài chính còn chậm; một số CĐCS sau khi sát nhập số đoàn viên khá đông, việc thu đoàn phí công đoàn bằng tiền mặt gặp khó khăn.
9. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện

- Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện được các cấp công đoàn đảm bảo đúng chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền theo quy định của Điều lệ công đoàn và các văn bản hướng dẫn của cấp trên.

- Hướng về cơ sở, giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc của công nhân, viên chức, lao động; khắc phục bệnh hành chính, hình thức, thành tích trong hoạt động công đoàn.

- Phối hợp tốt với các cơ quan, đoàn thể liên quan thực hiện các nhiệm vụ được giao.

- Thực hiện đầy đủ công tác báo cáo định kỳ và đột xuất về Liên đoàn lao động tỉnh và huyện ủy Phú Riềng; ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức và hoạt động công đoàn.

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU NGHỊ QUYẾT
- Thành lập mới 17 CĐCS (đạt 85%), phát triển mới 398 đoàn viên công đoàn (đạt 50%).  

- Hằng năm có 100% đoàn viên, CNVCLĐ trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và 80 % trở lên số đoàn viên và người lao động trong các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước được học tập, tuyên truyền, phổ biến các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của tổ chức công đoàn.
- 100% số cán bộ công đoàn chuyên trách, 70% trở lên số cán bộ công đoàn không chuyên trách được bồi dưỡng, tập huấn về lý luận, nghiệp vụ công tác công đoàn.
- Hằng năm có 100% cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp nhà nước tổ chức hội nghị CBCC; 60% trở lên CĐCS ngoài khu vực nhà nước tổ chức Hội nghị người lao động đúng thời gian và nội dung theo quy định của pháp luật.
- 100% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và 100% đoàn viên, CNVCLĐ nơi có tổ chức công đoàn đăng ký thực hiện cuộc vận động xây dựng “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”, “Nếp sống văn minh cá nhân”, cuối năm có 96% tập thể và 98% cá nhân được công nhận.
- 100% đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với những việc làm cụ thể. 100% CĐCS phối hợp triển khai vận động và thực hiện phong trào “Người Bình Phước nói lời hay, làm việc tốt”.
- Bình quân hằng năm, CĐCS trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp nhà nước tham gia giới thiệu khoảng 100 đoàn viên ưu tú cho tổ chức Đảng bồi dưỡng, xem xét kết nạp Đảng.

- Hằng năm có 95% trở lên số CĐCS ở các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và 35% trở lên số CĐCS ở khu vực ngoài nhà nước đạt tiêu chuẩn “Công đoàn cơ sở vững mạnh”.
- Đảm bảo 100% CĐCS triển khai tuyên truyền thực hiện cuộc vận động đoàn viên, CNVCLĐ tích cực học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.

- Trên 95% đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký thực hiện các phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, lao động giỏi, tay nghề giỏi, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật.

- CĐCS khu vực ngoài nhà nước gặp khó khăn trong sản xuất kinh doanh, thường xuyên biến động về số lượng đoàn viên nữ nên việc thành lập Ban nữ công quần chúng gặp khó khăn, kết quả có 95% CĐCS có đủ điều kiện theo quy định phải thành lập Ban nữ công quần chúng cơ sở; 100% số cán bộ nữ công công đoàn được bồi dưỡng, tập huấn nội dung về bình đẳng giới, lồng ghép giới trong hoạt động công đoàn.
- Hằng năm có 100% nữ đoàn viên, CNVCLĐ trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp đăng ký danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, mỗi năm có từ 90% trở lên nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu.

- 55% trở lên số doanh nghiệp ngoài nhà nước có tổ chức công đoàn xây dựng được thỏa ước lao động tập thể có lợi hơn cho người lao động so với quy định pháp luật.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được:

Trong thời gian qua, tổ chức Công đoàn huyện đã có sự chuyển biến hơn về công tác đổi mới tổ chức, nội dung và phương thức hoạt động với phương châm hướng về cơ sở, về người lao động hiệu quả hơn so với những năm trước; Chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn ngày càng được nâng lên, có sự chuyển biến rõ về nhận thức và hành động, chủ động, tích cực trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ; Công tác chỉ đạo, điều hành của Ban Chấp hành, Thường trực, Ban Thường vụ quyết liệt và trọng tâm tập trung thực hiện tốt việc tham gia xây dựng chế độ, chính sách, pháp luật về đóng góp ý kiến về Dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi); Chủ trì giám sát, phản biện xã hội về tình hình thực hiện pháp luật lao động và công đoàn, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ; Thực hiện tốt công tác chăm lo cho người lao động trong dịp Tết Nguyên đán, Tháng Công nhân - Tháng hành động ATVSLĐ, đặc biệt chào mừng ký niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam... Làm tốt công tác tuyên truyền, định hướng tư tưởng cho đoàn viên và người lao động góp phần đảm bao an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn huyện; Phát động các phong trào thi đua chào mừng các sự kiện lớn của đất nước, của tỉnh, địa phương (đặc biệt là phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam. ...); Tập trung phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; Thực hiện nhiệm vụ phát triển đảng ở các công đoàn cơ sở, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng... tạo sức lan tỏa, đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng cùa đoàn viên, CNVCLĐ trong tình hình mới. Đạt kết quả trên được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh, các cấp ủy đảng, sự phối hợp của chính quyền và các ngành chức năng, nhiệm vụ của công đoàn theo quy định của pháp luật và Điều lệ công đoàn Việt Nam góp phần cho Công đoàn huyện hoàn thành nhiệm vụ được giao.
2. Hạn chế:

Công tác nhân sự của Liên đoàn Lao động huyện thường xuyên có sự thay đổi nên việc tiếp nhận, lưu giữ hồ sơ, sổ sách từ người cũ qua người mới chưa được đầy đủ, khoa học.  

Việc triển khai, thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ còn có chỉ tiêu chưa đạt.

Chất lượng hoạt động công đoàn của một số công đoàn cơ sở doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước hiệu quả chưa cao.
PHẦN THỨ HAI

Mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu đến hết nhiệm kỳ

Những đề xuất và kiến nghị

1. Mục tiêu, nhiệm vụ tổng quát
Với phương châm hành động của Công đoàn huyện khóa I, nhiệm kỳ 2017 – 2022 “Đổi mới, sáng tạo vì quyền lợi của đoàn viên và người lao động, vì sự phát triển của đất nước, tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn”, trong thời gian tới, các cấp công đoàn huyện Phú Riềng tiếp tục đoàn kết, tập trung xây dựng lực lượng CNVCLĐ và tổ chức Công đoàn vững mạnh toàn diện; đội ngũ CNVCLĐ có bản lĩnh chính trị, có ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp và trình độ học vấn cao. Phát động các phong trào hành động cách mạng thiết thực, rộng khắp và hiệu quả trong đoàn viên, CNVCLĐ; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp và hiệu quả trong đoàn viên, CNVCLĐ; nâng cao năng lực và trình độ của đội ngũ cán bộ công đoàn; đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của tổ chức Công đoàn; đẩy mạnh việc xây dựng tổ chức Công đoàn và phát triển đoàn viên nhất là trong khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước trên địa bàn huyện; tham gia xây dựng Đảng, nhà nước trong sạch vững mạnh, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng – an ninh của huyện. 
2. Chỉ tiêu phấn đấu thực hiện đến hết nhiệm kỳ
- Phấn đấu đến hết nhiệm kỳ thành lập mới 20 CĐCS, phát triển mới 800 đoàn viên công đoàn.  

- Hằng năm có 100% đoàn viên, CNVCLĐ trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và 80 % trở lên số đoàn viên và người lao động trong các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước được học tập, tuyên truyền, phổ biến các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của tổ chức công đoàn.

- 100% số cán bộ công đoàn chuyên trách, 70% trở lên số cán bộ công đoàn không chuyên trách được bồi dưỡng, tập huấn về lý luận, nghiệp vụ công tác công đoàn; 100% cán bộ CĐCS trong các doanh nghiệp có tổ chức công đoàn được tập huấn kỹ năng tư vấn pháp luật về lao động.

- Hằng năm có 100% cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp nhà nước tổ chức hội nghị CBCC; 60% trở lên CĐCS ngoài khu vực nhà nước tổ chức Hội nghị người lao động đúng thời gian và nội dung theo quy định của pháp luật.

- 100% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và 100% đoàn viên, CNVCLĐ nơi có tổ chức công đoàn đăng ký thực hiện cuộc vận động xây dựng “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”, “Nếp sống văn minh cá nhân”, phấn đấu cuối năm có 96% tập thể và 98% cá nhân được công nhận.

- 100% đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với những việc làm cụ thể. 100% CĐCS phối hợp triển khai vận động và thực hiện phong trào “Người Bình Phước nói lời hay, làm việc tốt”.
- Bình quân hằng năm, CĐCS trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp nhà nước tham gia giới thiệu khoảng 100 đoàn viên ưu tú cho tổ chức Đảng bồi dưỡng, xem xét kết nạp Đảng.

- Hằng năm có 95% trở lên số CĐCS ở các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và 60% trở lên số CĐCS ở khu vực ngoài nhà nước đạt tiêu chuẩn “Công đoàn cơ sở vững mạnh”.
- Đảm bảo 100% CĐCS triển khai tuyên truyền thực hiện cuộc vận động đoàn viên, CNVCLĐ tích cực học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.

- Vận động 95% đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký thực hiện các phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, lao động giỏi, tay nghề giỏi, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật.

- 100% CĐCS có đủ điều kiện theo quy định phải thành lập Ban nữ công quần chúng cơ sở; 100% số cán bộ nữ công công đoàn được bồi dưỡng, tập huấn nội dung về bình đẳng giới, lồng ghép giới trong hoạt động công đoàn.

- Phấn đấu 100% nữ đoàn viên, CNVCLĐ trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp đăng ký danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, mỗi năm có từ 90% trở lên nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu.

- 70% trở lên số doanh nghiệp ngoài nhà nước có tổ chức công đoàn xây dựng được thỏa ước lao động tập thể có lợi hơn cho người lao động so với quy định pháp luật.
- Phấn đấu trong các doanh nghiệp có tổ chức công đoàn mỗi tổ sản xuất có bình quân 01 an toàn vệ sinh viên.
3. Kiến nghị đối với Huyện ủy, Liên đoàn Lao động tỉnh:
Trong thời gian tới, Huyện ủy, Liên đoàn Lao động tỉnh tiếp tục có sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát, tạo điều kiện hơn nữa để hoạt động công đoàn huyện Phú Riềng ngày càng hiệu quả hơn.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	
	


DỰ THẢO








� Theo số liệu của Bảo hiểm xã hội huyện, đến nay có 58 doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước trên địa bàn nợ BHXH, BHYT, BHTN, BHTNLĐ,….


� Tổ chức Học tập Nghị quyết thông qua Hội nghị trực tuyến do Tổng LĐLĐ VN triển khai với sự tham gia của 27 đồng chí UV BCH, UBKT, chủ tịch các CĐCS sở trực thuộc.


� Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành (mở rộng) triển khai Nghị quyết Đại hội X Công đoàn tỉnh, Nghị quyết Đại hội lần thứ nhất của Công đoàn huyện cho 92 đồng chí chủ tịch (phó chủ tịch) các CĐCS trực thuộc.


� Theo Quyết định số 36/QĐ-LĐLĐ ngày 19/6/2018 của Liên đoàn Lao động tỉnh.


� Theo Chương trình số 02/CTr-LĐLĐ ngày 31/12/2019 của Liên đoàn Lao động tỉnh.


� Năm 2017: Đã tham gia, phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra, giám sát 2 cuộc với 25 doanh nghiệp trên địa bàn huyện; năm 2018: 01 cuộc, 25 doanh nghiệp; năm 2019: 01 cuộc, 19 doanh nghiệp; năm 2020: 01 cuộc, 16 doanh nghiệp.


� Cấp huyện: năm 2017: Tổ chức thăm hỏi và trao quà cho 15 trường hợp CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn với số tiền 9,1 triệu đồng, thăm hỏi 152 đoàn viên, người lao động, tổng 167 triệu đồng từ quỹ tương trợ; năm 2018, năm 2019, năm 2020: LĐLĐ huyện phối hợp hội chữ thập đỏ huyện tổ chức khám, chữa bệnh, cấp phát thuốc miễn phí cho CNLĐ khó khăn tại các xã trên địa bàn huyện; năm 2018: thăm hỏi 258 đoàn viên, người lao động, tổng 170,1 triệu đồng từ Qũy tương trợ; năm 2019: Thăm, tặng 180 phần, tổng 70 triệu đồng; năm 2020: LĐLĐ huyện còn thăm hỏi, tặng 38 phần quà cho CNLĐ khó khăn tại các doanh nghiệp, tổng 12,4 triệu đồng.


� Theo Chương trình số 01/CTr-LĐLĐ ngày 31/12/2019 của Liên đoàn Lao động tỉnh. Chỉ có 567 đoàn viên, người lao động sử dụng sản phẩm, dịch vụ của các Chương trình phúc lợi, hơn 7 triệu đồng đoàn viên được hưởng khi tham các các chương trình.


� 2 Pano lớn tuyên truyền, 2 mái ấm công đoàn, 1 sổ tiết kiệm, 01 sân bóng chuyền, cầu lông.


� Trong đó, Quỹ Tương trợ năm 2017, 2018 thăm hỏi 410 đoàn viên, người lao động tổng 337,1 triệu đồng.


� Năm 2017: 203 phần, 60,9 triệu đồng; năm 2018: 198 phần, 59,4 triệu đồng; năm 2019: 240 phần, 72 triệu đồng; năm 2020: 254 phần, 75,2 triệu đồng.


� Quỹ Tương trợ 2017, 2018: 410 triệu đồng; Quỹ Tiếp bước cho em đến trường hơn 385 triệu; Quỹ Xã hội công đoàn: hơn 450 triệu đồng,…


� Năm 2017:  Xây dựng mới 4 căn, sữa chữa 01 căn, Quỹ Mái ấm Công đoàn tỉnh hỗ trợ 105 triệu, Liên đoàn Lao động tỉnh hỗ trợ 40 triệu; năm 2018: xây dựng mới 6 căn, Quỹ Xã hội Công đoàn tỉnh hỗ trợ 210 triệu: năm 2019: xây dựng mới 4 căn, Quỹ Xã hội Công đoàn tỉnh hỗ trợ 110 triệu và Quỹ Tấm Lòng vàng  hỗ trợ 30 triệu; năm 2020: xây dựng mới 01 căn, Quỹ Xã hội Công đoàn tỉnh hỗ trợ 40 triệu.


� Website LĐLĐ huyện tại địa chỉ � HYPERLINK "https://ldldphurieng.org.vn/" �https://ldldphurieng.org.vn/� đến nay với gần 200 ngàn lượt truy cập/năm, với hơn 200 lượt truy cập/ngày; thường xuyên đăng tải văn bản, tin bài, hình ảnh hoạt động công đoàn và phong trào CNVCLĐ trên địa bàn huyện; đồng thời gửi tin bài, hình ảnh đăng trên website công đoàn tỉnh, website huyện ủy; phối hợp Báo, Đài đưa tin về kết quả hoạt động công đoàn tại địa phương; ….


� Tổng có 5.307 lượt đoàn viên, người lao động được tham gia học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp; 995 lượt đoàn viên, người lao động được qua đào tạo nghề,…


� Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12 tháng 12 năm 2013 của Bộ Chính trị về ban hành quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị- xã hộ và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.


� Kết luận số 79-KL/TW ngày 25 tháng 12 năm 2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.


� Kết luận số 96-KL/TW ngày 07 tháng 4 năm 2014 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 22-CT/TW của Ban Bí thư khóa X về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp.


� Riêng từ đầu năm 2020 đến nay, Liên đoàn Lao động huyện đã có gần 30 tin bài được đăng tải trên website Liên đoàn Lao động tỉnh. 


� Có 5 tập thể, 10 cá nhân được UBND huyện khen thưởng, 36 tập thể, 44 cá nhân được Liên đoàn lao động huyện khen thưởng; 70 cá nhân được khen thưởng các danh hiệu thi đua;  66 tập thể, 163  cá nhân được CĐCS khen thưởng; hằng năm có trên 60 đơn vị có sáng kiến, hơn 500 sáng kiến/năm được công nhận, với giá trị làm lợi trên 100 triệu đồng. 


� 88 CĐCS trực thuộc LĐLĐ huyện, trong đó gồm 16 CĐCS khối hành chính nhà nước; 10 CĐSC khối xã; 40 CĐCS khối sự nghiệp công lập; 03 CĐCS khối sự nghiệp ngoài công lập; CĐCS doanh nghiệp ngoài nhà nước.


� Năm 2017 thành lập 08 CĐCS, phát triển169 đoàn viên; năm 2018: 6 CĐCS, 97 đoàn viên; năm 2019: 03 CĐCS, 132 đoàn viên.


� Hằng năm, có 97% CĐCS khu vực nhà nước đạt vững mạnh, 36% CĐCS ngoài khu vực nhà nước đạt vững mạnh.


� Theo Quyết định số 41/QĐ-LĐLĐ ngày 21/6/2018 và Chương trình số 01/CTr-LĐLĐ ngày 14/02/2020 của Liên đoàn Lao động tỉnh.


� Năm 2018: 01 lớp tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cho 17 cán bộ công đoàn thuộc 17 CĐCS Doanh nghiệp ngoài nhà nước; năm 2019: 01 lớp tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cho 85 cán bộ công đoàn và UV UBKT; 01 lớp tập huấn quản lý phần mềm đoàn viên cho 75 cán bộ phụ trách; năm 2020: 01 lớp nghiệp vụ công tác công đoàn cho 150 cán bộ công đoàn các cấp.


� Năm 2017 giới thiệu 45, kết nạp 39; năm 2018 giới thiệu 140, kết nạp 78; năm 2019 giới thiệu 72, kết nạp58; năm 2020 giới thiệu 65, kết nạp 16.


� Năm 2017: phối hợp Hội LHPN huyện tổ chức họp mặt nói chuyện chuyên đề về “Bình Đẳng giới” cho hơn 410 đoàn viên; năm 2018: phối hợp Hội LHPN huyện tổ chức tuyên truyền sức khỏe sinh sản, phòng bệnh ung thư cho 60 lao động nữ trong các DN; tổ chức buổi nói chuyện chuyên đề về Giới và Bình đẳng giới dịp 8/3 cho 150 đoàn viên; Năm 2019: phối hợp Hội LHPN huyện tổ chức 02 buổi họp mặt nói chuyện chuyên đề dịp 8/3 và 20/10, 150 người/buổi; tổ chức Hội thi cắm hoa nghệ thuật, 200 đoàn viên tham gia; năm 2020, phối hợp Hội LHPN huyện tổ chức cuộc thi “Duyên dáng áo dài qua ảnh” huyện Phú Riềng năm 2020.


� Năm 2017: Tham gia đoàn kiểm tra liên ngành kiểm tra đối với 25 doanh nghiệp trên địa bàn huyện, trong đó lồng ghép giám sát việc thực hiện chế độ chính sách cho lao động nữ; Năm 2018: 25 doanh nghiệp; năm 2019: 19 doanh nghiệp; năm 2020: 16 doanh nghiệp.


� LĐLĐ huyện: năm 2018: phối hợp Hội Chữ thập đỏ huyện, Bệnh viện quân y Binh đoàn 16 khám bệnh cho 45 lao động nữ; Năm 2019: phối hợp Hội chữ thập đỏ huyện, Bệnh viện quân y Binh đoàn 16 tổ chức khám bệnh cho 125 lao động nữ. 


� Các cấp công đoàn đã tổ chức thăm hỏi 1.032 nữ đoàn viên, với tổng số tiền hơn 300 triệu đồng. 


� Năm 2018: 2.000 phần quà và năm 2019: hơn 1.900 phần quà được trao tặng cho các cháu con đoàn viên, người lao động vượt khó học giỏi. 


� Hằng năm, có 100% nữ đoàn viên, CNVCLĐ trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp đăng ký danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, cuối năm có từ 90% trở lên nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu.


� LĐLĐ huyện khen thưởng 26 nữ đoàn viên có thành tích xuất sắc phong hoạt động công đoàn năm 2017, có 324 nữ đoàn viên được UBND huyện tặng giấy khen, 46 nữ đoàn viên được UBND tỉnh tặng Bằng khen và 01 nữ đoàn viên được thủ tướng chính phủ tặng Bằng khen. 


LĐLĐ huyện khen thưởng  11 đoàn viên nữ có thành tích xuất sắc trong hoạt động công đoàn năm 2019, 02 đoàn viên nữ được công nhận chiến sỹ thi đua cấp tỉnh, 166 chiến sỹ thi đua cơ sở, 410 được UBND huyện tặng giấy khen; 512 được UBND tỉnh tặng Bằng khen và 03 nữ đoàn viên được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen.


� Đồng chí phó chủ tịch LĐLĐ huyện làm trưởng ban, có xây dựng quy chế hoạt động, phân công nhiệm vụ cho các thành viên thực hiện cụ thể, rõ ràng.
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