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NỘI DUNG TIÊU CHUẨN
	Điểm chuẩn
	Điểm Tự chấm
	Đoàn Kiểm tra chấm

	(1)
	                                               (2)
	   (3)
	
	

	I
	Sản xuất, kinh doanh ổn định và từng bước phát triển
	25
	
	

	1
	Hoàn thành chỉ tiêu phát triển sản xuất, kinh doanh, dịch vụ theo kế hoạch đề ra hàng năm.
	05
	
	

	2
	- Đẩy mạnh phong trào thi đua lao động sản xuất, kinh doanh gắn với việc “học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, gắn với thực hiện Cuộc vận động “Người Bình Phước nói lời hay, làm việc tốt. (2 điểm)
- Nâng cao năng xuất, chất lượng sản phẩm đưa thương hiệu, sản phẩm của doanh nghiệp có uy tín trên thị trường. (3 điểm)
	05
	
	

	3
	- Có sáng kiến cải tiến trong lao động và quản lý. (2 điểm)
- Đổi mới công nghệ, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, giảm chi phí gián tiếp; phân công lao động hợp lý. (3 điểm) 
	05
	
	

	4
	80% trở lên công nhân thường xuyên được tập huấn, nâng cao tay nghề; thi nâng bậc theo định kỳ; có tác phong công nghiệp, lao động có kỷ luật, năng suất, chất lượng và hiệu quả.
	10
	
	

	II
	Xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hóa doanh nghiệp
	25
	
	

	1
	Có quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ giữa người lao động và người sử dụng lao động.
	05
	
	

	2
	Xây dựng và thực hiện tốt nội quy lao động, đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ.
	05
	
	

	3
	80% trở lên người lao động và người sử dụng lao động thực hiện tốt các quy định về nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội. 
	05
	
	

	4
	Không có người mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, luân chuyển các sản phẩm văn hóa độc hại; đảm bảo trật tự, an ninh, an toàn xã hội; Không hút thuốc lá tại nơi sản xuất; không uống rượu, bia trong giờ làm việc.
	05
	
	

	5
	Thực hiện tốt quy định về bảo vệ môi trường, hệ thống thu gom, xử lý nước thải, rác thải đạt chuẩn theo quy định pháp luật. (3 điểm)
Khuôn viên Doanh nghiệp xanh, sạch, đẹp, thoáng mát; có trang bị dụng cụ phòng cháy chữa cháy và để đúng theo quy định. (2 điểm)
	05
	
	

	III
	Nâng cao đời sống vật chất, văn hóa tinh thần của người lao động.
	25
	
	

	1
	- 100% công nhân lao động được ký hợp đồng lao động, công nhân có việc làm thường xuyên, thu nhập ổn định; doanh nghiệp có kế hoạch nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của công nhân; không xảy ra tình trạng tranh chấp Lao động dẫn đến đình công trái pháp luật. 
	08
	
	

	2
	- Doanh nghiệp tạo thuận lợi cho công nhân về nơi làm việc; hỗ trợ nhà ở, nhà trẻ, mẫu giáo. (2 điểm)
- Doanh nghiệp tạo điều kiện cho công nhân học tập nâng cao tay nghề, sinh hoạt đoàn thể (3 điểm).
 - Doanh nghiệp hỗ trợ công nhân lúc khó khăn, hoạn nạn. (2 điểm)
	07
	
	

	3
	Xây dựng cơ sở vật chất hoạt động văn hóa, thể thao cho công nhân, định kỳ tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, tham quan du lịch vui chơi giải trí cho công nhân lao động:
- Doanh nghiệp xây dựng kế hoạch tổ chức hoặc liên kết xây dựng cơ sở vật chất các hoạt động văn hoá, thể thao phục vụ cho công nhân (3 điểm)
- Doanh nghiệp tổ chức các hội thi, hội diễn văn nghệ, hội thao cho công nhân. (3 điểm)
- Doanh nghiệp tổ chức các hội thao, hội thi thể thao tại doanh nghiệp để phục vụ cho công nhân. (3 điểm)
- Doanh nghiệp tổ chức cho công nhân đi học tập kinh nghiệm hoặc tham quan, du lịch theo định kỳ. (3 điểm)  
	12
	
	

	IV
	Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
	25
	
	

	1
	100% người lao động và người sử dụng lao động được phổ biến chính sách, pháp luật lĩnh vực có liên quan. Đảm bảo chế độ, chính sách, quyền lợi hợp pháp, chính đáng của công nhân; tôn trọng nhân phẩm của người lao động.
	05
	
	

	2
	Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước, tích cực tham gia đóng góp các chương trình về an sinh xã hội.
        Hoạt động kinh doanh theo đúng ngành, nghề đã quy định trong giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh. Tổ chức công tác kế toán, lập và nộp báo cáo tài chính trung thực, chính xác, đúng thời hạn theo quy định, đăng ký mã số thuế, kê khai thuế, nộp thuế. Bảo đảm quyền, lợi ích của người lao động, thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm khác cho người lao động. Bảo đảm và chịu trách nhiệm về chất lượng hàng hoá, dịch vụ theo tiêu chuẩn đã đăng ký hoặc công bố. Tham gia đóng góp các nguồn quỹ nhân đạo, từ thiện xã hội do địa phương, tổ chức vận động.
	05
	
	

	3
	Thực hiện tốt chế độ, chính sách, quyền lợi ích hợp pháp của công nhân theo quy định của pháp luật (Quyền tham gia ý kiến, quyền được thông tin, tham gia hội họp, học tập, tham gia công đoàn, quyền đối thoại,... (Nếu không thực hiện nghiêm thì chấm điểm 0 tiêu chí này).
	10
	
	

	4
	- Hoạt động sản xuất, kinh doanh theo đúng quy định của pháp luật. (3 điểm)
- Không sản xuất kinh doanh gian lận trốn thuế, những mặt hàng pháp luật cấm. (2 điểm)
	05
	
	

	
	Tổng cộng
	100
	
	



Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa phải có số điểm từ 85 điểm trở lên và không vi phạm vào các tiêu chí tại khoản 8, Mục III hướng dẫn này.  Kết quả doanh nghiệp tự xét: 
- Đạt ; 
- Không đạt 

                								 GIÁM ĐỐC
                                                            	
              							    (Ký tên, đóng dấu)                                              	





